Standardy Ochrony Matoletnich w ,,Lubuskim Stowarzyszeniu na Rzecz Kobiet BABA”.

Preambuta

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez , Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA”,
zwanego dalej Stowarzyszeniem jest dobro beneficjentek oraz beneficjentdw Stowarzyszenia. Personel
Stowarzyszenia dziata dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. W ramach obowigzku,
wynikajgcego ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2016 poz. 862 z pdin. zm.), zarzad Stowarzyszenia
(wyznaczona przez zarzad osoba) wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich, zwanych w dalszej
czesci Standardami.

Standardy Ochrony Mafoletnich oparte sg na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 560);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424
z pozn. zm.);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzory formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

7. Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych sporzgdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006
r. (Dz.U. 2012 poz. 1169).

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1.

1. Personelem w Stowarzyszeniu jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonkinie Stowarzyszenia, wolontariusz/wolontariuszka, stazysta/
stazystka Stowarzyszenia.

2. Zarzadem Stowarzyszenia jest organ, ktéry to zgodnie z obowigzujgcym prawem i

wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do prowadzenia spraw Stowarzyszenia oraz

reprezentowania go na zewnatrz.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub opiekunéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka lub pomiedzy
opiekunami, nalezy poinformowaé ich o koniecznosSci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

w



6.

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe albo zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc psychiczna — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan wobec matoletniego lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u matoletniego obnizenie
poczucia wtasnej wartosci.

c) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
mafoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢,

d) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podglagdanie, ekshibicjonizm),

e) przemoc domowa — to jednorazowe lub powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobro
osobiste, w szczegdlnosci:

- narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
- naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

- ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

- istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej,

f) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

g) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczerstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego,

h) przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza/bullying) — wszelkie nieprzypadkowe akty
godzace w wolnos¢ osobistg jednostek lub przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej
szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy
rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajgcych, osmieszajgcych
czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wysmiewanie, grozenie,
prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie
z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek),



10.

i) cyberprzemoc — nekanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci, zdjeé, filméw w
Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez zarzad Stowarzyszenia (wyznaczona
przez zarzad osoba) cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rekruter to wyznaczona przez Zarzad osoba, ktéra zajmuje sie pozyskiwaniem i
selekcjonowaniem oséb potrzebnych Stowarzyszeniu.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,
Rekrutacja personelu Stowarzyszenia,
Kontakt z dzie¢mi
§2.
Personel Stowarzyszenia stosuje zasady bezpiecznych relacji ustalone w Stowarzyszeniu.
Zasady stanowig zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Personel Stowarzyszenia posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Czynniki ryzyka zostaty ujete w zatgczniku nr 2 do
niniejszych Standardéw.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, personel Stowarzyszenia podejmuje
dziatania w oparciu o procedury interwencji wskazane w rozdziale Il niniejszych Standardéw.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z
rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka.
Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, zasady
stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszych Standarddéw.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§3.

Zasady ogolne

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:

a) personel

b) inne osoby trzecie

c) rodzicow/opiekundw prawnych

d) inne dziecko.

§4.
W przypadku podjecia przez personel Stowarzyszenia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
personel ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
zarzgdowi Stowarzyszenia. Notatka moze miec forme pisemng lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez zarzad Stowarzyszenia, ktéry moze wyznaczyé na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu Stowarzyszenia.



3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéweczas interwencja prowadzona jest przez zarzad Stowarzyszenia.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzgdu Stowarzyszenia, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdéra dostrzegta krzywdzenie.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci prawnikdéw
psychologéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszych Standardéw. Karte interwencji zatacza sie do rejestru interwenc;ji
prowadzonego przez Stowarzyszenie.

7. Personel Stowarzyszenia ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjat
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 5.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje personel Stowarzyszenia, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

b. Krzywdzenie ze strony personelu

§6.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez kogo$ z personelu Stowarzyszenia
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu
wyjasnienia sprawy. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy doszto do przestepstwa, nalezy rozwigza¢ wspodtprace z osobg, ktdéra dopuscita sie
krzywdzenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia (wyznaczona przez zarzad osoba) rozmawia z osobami majgcymi lub
mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami,
starajgc ustali¢ jaki byt przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Wzér karty interwencji znajduje
sie w zatgcznik nr 4.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, oprécz wypetnienia karty
interwencji, zarzad Stowarzyszenia (wyznaczona przez zarzad osoba) sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zataczniku nr 5.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§7.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong), personel Stowarzyszenia, gdy warunki na to pozwolg, odseparuje krzywdzone
dziecko od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Zarzad Stowarzyszenia (wyznaczona przez zarzad
osoba) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste] (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego
opiekunami. Zarzad Stowarzyszenia (wyznaczona przez zarzad osoba) stara sie ustali¢ przebieg



zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Wzor karty interwencji znajduje sie w zatgczniku nr 4.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad Stowarzyszenia
(wyznaczona przez zarzad osoba) sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia znajduje sie w zataczniku nr 5.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, zarzad Stowarzyszenia (wyznaczona przez zarzad osoba) sporzgdza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego, wzér wniosku znajduje
sie w zatgczniku nr 6 lub/i wszczyna procedure Niebieskiej Karty, ktdrej wzdér stanowi zatgcznik
nr7.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

§8.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicdw/opiekundéw personel
Stowarzyszenia, gdy warunki na to pozwolg, odseparuje krzywdzone dziecko od rodzica
stwarzajgcego zagrozenie. Zarzad Stowarzyszenia (wyznaczona przez zarzad osoba)
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Zarzad Stowarzyszenia
(wyznaczona przez zarzad osoba) stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwenc;ji (zatacznik nr 4).
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad Stowarzyszenia
(wyznaczona przez zarzad osoba) sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 5.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, zarzad Stowarzyszenia (wyznaczona przez
zarzad osoba) sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego, wzor wniosku znajduje sie w zatgczniku nr 6 i/lub wszczyna procedure Niebieskiej
Karty, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 7.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Krzywdzenie rowiesnicze

§9.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajagce w
Stowarzyszeniu, personel Stowarzyszenia, gdy warunki na to pozwolg, odseparuje krzywdzone
dziecko od dziecka stwarzajgcego zagrozenie. Zarzad Stowarzyszenia (wyznaczona przez zarzad
osoba) przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji



(zatacznik nr 4). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwenc;ji.

2. W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z § 8 lub § 7
niniejszego dokumentu.

3. Zarzad Stowarzyszenia (wyznaczona przez zarzad osoba) organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka
krzywdzacego).

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sgd
rodzinny.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. Wzdr stanowi zatgcznik nr 5.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 9a.

Po ujawnieniu oraz zgtoszeniu odpowiednim organom krzywdy zarzad Stowarzyszenia (lub wyznaczona
przez niego osoba) powotuje Zespot Interwencyjny, w ktérego sktad wchodza specjalisci, w tym
psycholog, prawnik oraz w miare mozliwosci pedagog. Zespdt ten organizuje spotkanie z rodzicami/
opiekunami dziecka, podczas ktorego przekazywane sg informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie i
mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym dostepnego w Stowarzyszeniu i
innych organizacjach lub stuzbach, ktore to zostajg ujete w Indywidualnym Planie Naprawczym, wzér
stanowi zatgcznik nr 8.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

2. Personel Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Zarzad Stowarzyszenia (wyznaczona przez zarzad osoba) jest uprawniony do przetwarzania
danych osobowych matoletniego i udostepnienia tych danych w ramach zespotu
interwencyjnego.

§11

Personel Stowarzyszenia bez pisemnej zgody rodzica / opiekuna prawnego moze wykorzystac
informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem jego
anonimowosci oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.



§12

. Personel Stowarzyszenia nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie.

. Personel Stowarzyszenia w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z
opiekunem matoletniego i zapytac go o zgode pisemng na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, personel Stowarzyszenia podaje
przedstawicielowi medidow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Personel Stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy personel Stowarzyszenia jest przes$wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§13

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia w
Stowarzyszeniu. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje zarzad
Stowarzyszenia.

Podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowaé wybrane
pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14.
Stowarzyszenie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 9 do niniejszej
Polityki.

§ 15.

. Personelowi Stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na
terenie Stowarzyszenia bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel Stowarzyszenia moze skontaktowad
sie z opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 16.

. Upublicznienie przez personel Stowarzyszenia wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).



3. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — w celach fundraisingowych, jak tez ich
historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan
majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§17.

1. Na terenie Stowarzyszenia matoletni nie majg zapewnionego dostepu do Internetu.
Stowarzyszenie, w przypadku zapewnienia dzieciom dostepu do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. W przypadku zapewnienia dziecku na terenie Stowarzyszenia dostepu do Internetu, dostep ten
jest jedynie mozliwy pod nadzorem personelu Stowarzyszenia. Personel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Stowarzyszenie zapewnia staty dostep do materiatdow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 18.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Stowarzyszenia byfa
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczony personel Stowarzyszenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

3. Wyznaczony personel Stowarzyszenia cyklicznie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony personel
Stowarzyszenia stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, personel Stowarzyszenia przekazuje zarzadowi, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem — wtasnym lub zewnetrznym.

5. Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe
na temat bezpieczeristwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszej Polityki.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania oraz aktualizacja Standardéw

§ 19.

1. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich w Stowarzyszeniu.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
personelu (przynajmniej raz na dwa lata) ankiety, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 10 do
niniejszych Standardéw.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia zarzgdowi Stowarzyszenia.



5. Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
nowe brzmienie Standarddw.

Rozdziat VIII
Przepisy koricowe

§ 20.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich podpisania i ogtoszenia.
2. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogélnodostepnym dla personelu,
matoletnich oraz ich opiekundw.
3. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Wykaz zatgcznikéw:

. Zatacznik nr 1 zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Lubuskim Stowarzyszeniu na Rzecz Kobiet BABA.
. Zatgcznik nr 2 czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego.

. Zatgcznik nr 3 zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Lubuskim Stowarzyszeniu na Rzecz Kobiet BABA.

. Zafacznik nr 4 karta interwencji.

. Zatgcznik nr 5 wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

. Zatacznik nr 6 wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

. Zatacznik nr 7 wzér wprowadzenia w Lubuskim Stowarzyszeniu na rzecz Kobiet BABA procedury Niebieskiej
Karty.

8. Zatgcznik nr 8 Indywidualny Plan Naprawczy.

9.Zatacznik nr 9 wytyczne dotyczgce utrwalania i publikowania wizerunku matoletnich w Lubuskim
Stowarzyszeniu na Rzecz Kobiet BABA po uzyskaniu zgody.

10. Zatacznik nr 10 ankieta dla personelu.

11. Zatacznik nr 11 os$wiadczenie dla obcokrajowca.

12. Zatacznik nr 12 oswiadczenie o niekaralnosci .

13. Zatgcznik nr 13 oswiadczenie o zapoznaniu sie z standardami.

14. Zatacznik nr 14 polityka ochrony matoletnich.
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