Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

LUBUSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ KOBIET BABA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica STARY RYNEK Nr domu 17 Nr lokalu

Miejscowosé ZIELONA GORA

Kod pocztowy 65-067

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 684549232

Nr faksu 684549232

E-mail baba@baba.org.pl

Strona www baba.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-09-26
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-31
publicznego
5. Numer REGON 97129357900000 6. Numer KRS 0000060904

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Anita Kucharska-Dziedzic |prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bogumita Burda wiceprezeska NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) -

Irena Danowska sekretarzyni NIE

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Idalia tyczkowska przewodniczgca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Milena Krawczonek cztonkini NIE
nadzoru) Agata Tront-Grzesiak cztonkini NIE

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dostarczanie inicjatywom kobiecym wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do prowadzenia efektywnej

i kreatywnej dziatalnosci na niwie spoteczne;j.

2. Propagowanie i upowszechnianie wiedzy o prawach i wolnosciach
cztowieka.

3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno—edukacyjnej w zakresie
polskiego i unijnego prawodawstwa.

4. Zwiekszanie aktywnosci kobiet w zyciu politycznym, gospodarczym i
spotecznym w panstwie prawa, rowniez poprzez prowadzenie lobbingu
oraz przeciwdziatanie bezrobociu i promocje przedsiebiorczosci.

5. Promowanie réwnosci.

6. Wspieranie inicjatyw kobiecych wywodzacych sie z grup
mniejszosciowych (religijnych, narodowych).

7. Reprezentowanie i ochrona interesow cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Inspirowanie i inicjowanie dziatalnosci kulturalnej i artystyczne;.

9. Promowanie postaw prozdrowotnych.

10. Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy, przestepczosci i
dyskryminacji.

11. Przeciwdziatanie wszelkim formom wykluczenia i wytaczenia
spotecznego.

12. Prowadzenie ustug opiekunczych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:




Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizacje:

1) warsztatow dla kobiet, przedstawicieli grup obywatelskich i
zawodowych,

2) grup wsparcia, terapii i mediacji,

3) kurséw, seminariow, konferencji, wyktadéw i szkolen.

2. Kontakty z réznymi organizacjami pozarzagdowymi w kraju i zagranica.
3. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

4. Prowadzenie poradnictwa, punktu informacyjnego, podejmowanie
interwencji.

5. Monitorowanie problemow i zjawisk spotecznych.

6. Kontakty z mass mediami dla potrzeb edukacyjnych oraz prezentacji
stanowisk.

7. Przyznawanie stanowisk i stypendiéw.

8. Roztaczanie opieki nad cztonkami Stowarzyszenia oraz wystepowanie w
obronie ich interesow,

a takze organizowanie samopomocy kolezenskiej.

9. Zgtaszanie wnioskow w sprawach stypendiéw dla cztonkéw
Stowarzyszenia.

10. Dziatalnos¢ wolontariackg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z2020r., poz. 1057 z pdz. zm.).

11. Realizowanie zadan w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4) dziatalnosci charytatywnej;

5) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw;

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz.711 );

7) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
12) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

13) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

14) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
16) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

17) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

18) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

19) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

20) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

21) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

22) promoc;ji i organizacji wolontariatu;

23) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicy;

24) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

25) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

26) rewitalizacji;

27) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 3




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatamy w 3 obszarach, na terenie catego woj. lubuskiego:

1. Edukacja i prewencja — szkolimy dzieci, mtodziez i dorostych — potencjalne ofiary przemocy rowiesniczej, domowej,
seksualnej, cyberprzemocy. Wydajemy bezptatne informatory prawne nt. przemocy seksualnej i domowej, rozwodoéw, podziatu
majatku, alimentacji, prawa pracy, praw pokrzywdzonych i praw cztowieka oraz prozdrowotne (nowotwory kobiece, choroby
intymne, uzaleznienia, traumy, prawa pacjentéw). Od 2013 r. edukujemy prawnie ucznidéw, a od 2016 r. takze nauczycieli
(przeciwdziatanie przemocy), dzieki dotacjom samorzagdowym. Druk broszur finansujemy z dotacji i darowizn, obecnie
aktualizujemy i drukujemy broszure o znecaniu dzieki miastu Zielona Géra. Skala edukacji to ok. 80 tys. oséb. taczny naktad
broszur przekroczyt w ciggu 20 lat p6t min egzemplarzy. To nasze dziatania ze wzgledu na zasieg — najwieksze.

2. Poradnictwo i interwencja — osobiscie dla Lubuszan, telefonicznie i zdalnie dla wszystkich chetnych, prowadzimy
poradnictwo prawne (od 2000 r.), psychologiczne, psychoterapie, coaching, mediacje rodzinne i poradnictwo zawodowe dla
mtodziezy i dorostych. Przez lata prowadzitysmy Wojewddzki Osrodek Pomocy Ofiarom Przestepstw, az do przejecia wtadzy
przez PiS. Obecnie osrodek prowadzimy wolontariacko i utrzymujemy wskaznik ok. 1000 porad rocznie. Pracujemy w Zespole
Interdyscyplinarnym. Codziennie dyzurujg osoby pierwszego kontaktu. Za tg dziatalnos$¢ otrzymatysmy najwiecej nagréd
indywidualnie i zespotowo (wyrdznienie KPRM, nagroda Polskiej Rady Biznesu im. Wejcherta, nagrody od policji i samorzagdéw
prawniczych, Krysztatowe Serca dla radczyn prawnych, etc.). To jest dziatanie, na ktérego powiekszenie wnioskujemy w
niniejszym wniosku. Ostatnio, ze wzgledu na sytuacje polityczng, poszerzytySmy oferte o porady ginekolog i wsparcie oséb
sciganych za protesty w obronie praw kobiet. Realizujemy projekt ,,Baba — rodzinie” obejmujacy kompleksowg pomoc 50
rodzinom dotknietym przemocg domowag uwarunkowang alkoholizmem sprawcy dzieki miejskiej dotacji.

3. Wsparcie pomagaczy — szkolimy wolontariuszy, pracownikédw pomocy spotecznej, policjantéw, pedagogow, prowadzimy
superwizje, rowniez odptfatnie. Wypracowane know how oferujemy wszystkim zainteresowanym. Publikujemy poradniki dla
pomagajacych dorostym i nieletnim ofiarom przemocy i przestepstw, rodzinom dotknietym uzaleznieniami, chorobg,
niepetnosprawnoscig czy Smiercig. Przygotowujemy lokalne przeciwprzemocowe strategie samorzagdowe, monitorujemy je.
Wspodtpracujemy miedzysektorowo na rzecz bezpieczenstwa i praw kobiet. Szkolimy aplikantow czy studentdw na praktykach.
Te dziatania zapewniajg nam staty doptyw personelu i budujg marke BABY jako otwartej na nowe wyzwania i ludzi, ktérzy moga
zbiera¢ doswiadczenia, zdobywac kompetencje i korzystac¢ z pomocy mentoréw w BABIE, myslac o swojej karierze zawodowej.
Zespot BABY to 32 cztonkinie, obecnie wiekszo$¢ osdb pracuje w trybie wolontariatu, czes¢ na umowach cywilnoprawnych,
okresowo lub stale. Brak dostepu do dotacji rzadowych od 2016 r. wymusit na nas reorganizacje pracy — dla zadnej z 0séb
pracujgcych w BABIE praca w Stowarzyszeniu nie jest jedynym zrédtem utrzymania. W zakresie kompetencyjnym niniejszego
whniosku nasz zespot to takze:

- prawnicy z do$wiadczeniem w udzielaniu poradnictwa (9 oséb w zasobie kadrowym),

- psycholodzy, psychoterapeuci plus studenci psychologii i pedagogiki (7 oséb),

- osoby pierwszego kontaktu — osoby z wyzszym wyksztatceniem i dodatkowymi szkoleniami w zakresie udzielania pierwszego
wsparcia osobom w szoku posttraumatycznym oraz diagnozowania potrzeb beneficjentow,

- wolontariusze: studenci Uniwersytetu Zielonogdrskiego, w tym odbywajacy praktyki studenckie, uczniowie licedw, sympatycy
- zespot ok. 20 oséb.

Zespot wspodtpracownikdw i wolontariuszy pracuje w Stowarzyszeniu w roznym zakresie czasu i zaangazowania, obecnie 2
osoby na poziomie catego etatu, kolejnych 10 oséb w zakresie ok. 8-10 h w tygodniu, kolejnych 10 oséb w zakresie 2-4 h w
tygodniu. Wiele wolontariuszek i wolontariuszy pracuje z nami przy okazjach rokrocznych cyklicznych akcji typu ,,16 dni przeciw
przemocy wobec kobiet” lub One Billion Rising czy przy organizacji protestéw.

Rachunkowos¢ BABY prowadzi zewnetrzne biuro rachunkowe, to samo od ponad dekady.

BABA wynajmuje biuro 144 m w centrum Zielonej Gory (umowa dtugoterminowa z podmiotem prywatnym) z petnym
wyposazeniem w komputery z oprogramowaniem, telefony, meble. Ze wzgledu na uktad pomieszczen i zastosowane Srodki
bezpieczenstwa biuro jest dostosowane do wymogow pracy poradniczej w okresie pandemii; mamy 4 pokoje oraz poczekalnie,
a takze dodatkowe miejsce na parterze dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowga. Mamy takze bramke zabezpieczajgcg dzieci
przed wejsciem na schody oraz sprzety i zabawki dla dzieci osdb korzystajgcych z porad. Zakupity$my takze konieczny sprzet to
prowadzenia poradnictwa i szkolen w sposdb zdalny, a takze stacje dezynfekujaca oraz ozonator przenosny, szyby pleksi na
biurka do kazdego z pokojéw, zapas maseczek, rekawiczek oraz ptynu dezynfekujgcego.

BABA dysponuje kapitatem zelaznym w wysokosci 150 tys. zt, naszym zabezpieczeniem na nieprzewidziane okolicznosci,
zwiaszcza polityczne. Na co dziert BABA utrzymuje sie z dotacji, grantow i darowizn. Darowizny i wptywy z 1% pozwalajg (ok. 50
tys. rocznie) na utrzymanie biura — optaty umozliwiajace biezgcg dziatalnos¢ opartg na wolontariacie. Prowadzimy takze
dziatalnos¢ odptatng w waskim zakresie (do 5% budzetu).

Gtéwne zrddta finansowania BABY w ostatnich latach to dotacje i granty od podmiotéw pozarzadowych i jednostek samorzadu
terytorialnego oraz darowizny i wptaty a 1% od osdb fizycznych w zmiennych proporcjach w kolejnych latach od 2016 roku.
BABA ma status Organizacji Pozytku Publicznego — dlatego publikujemy na biezgco wszelkie informacje na naszej stronie
internetowej. Poza strong internetowg www.baba.org.pl publikujemy informacje o nas, naszych dziataniach, statucie,
prowadzonej dziatalnosci i projektach, misji i celach takze w mediach spotecznosciowych. Mamy wewnetrzne standardy
udzielania porad i przyjeta polityke RODO uwzgledniajgca koniecznosé $wiadczenia pomocy takze anonimowo.

W 2020 roku zrealizowatySmy, poza statg naszg dziatalnoscia statutows, 4 projekty:
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1) projekt "taczymy Pomagaczy" dofinansowany przez Miasto Zielona Géra, w ramach ktérego wspieratySmy wolontariat w
trudnej sytuacji pandemicznej, taczgc wolontariuszy z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami samorzgdowymi i grupami
wsparcia. Wypracowana metodologia postuzy nam w kolejnych latach.

2) projekt "Miedzy nami" - dofinansowany przez Miasto Zielona Géra, w ramach ktérego swiadczytySmy mediacje oraz
promowatysmy facylitacyjne sposoby rozwiazywania konfliktéw rodzinnych i rowiesniczych.

3) projekt "Dziataj Dalej" dofinansowany przez Fundusz Solidarnosciowy dla organizacji pozarzagdowych (dysponent - Fundacja
im. Stefana Batorego), ktérych dziatalnos$¢ byta w pandemii utrudniona lub niemozliwa. Dzieki temu projektowi m.in mogtySmy
zakupi¢ konieczny sprzet do prowadzenia poradnictwa zdalnego oraz sprzet i materiaty zabezpieczajace pracownikéw,
wolontariuszy i beneficjentow BABY w relacjach interpersonalnych w biurze BABY w czasie pandemii.

4) projekt "Fundusz Praw Kobiet" dofinansowany przez Fundacje im. Stefana Batorego, w ramach ktérego udzielatysmy
pomocy, informacji i wsparcia prawnego, psychologicznego i zdrowotnego kobietom doswiadczonym zaréwno przez nasilenie
sie przemocy wobec nich w okresie pandemii jak i tamaniem ich praw reprodukcyjnych w wyniku dziatan politycznych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina kd !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 20000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 7

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

Ta sfera naszej dziatalnosci to: poradnictwo
prawne, psychologiczne, zawodowe
psychoterapia, coaching dla oséb
pokrzywdzonych przemoca, przestepstwem,
dyskryminacjg wykluczeniem, wytgczeniem
spotecznym oraz defaworyzacjq; poradnictwo,
pomoc i wsparcie udzielane bezposrednio w
siedzibie Stowarzyszenia, w placdwkach nas
goszczacych oraz dzieki infolinii telefonicznej i
via Internet;

- poradniki i ulotki dla dorostych, dzieci i
mtodziezy poswiecone tematyce rownych szans;
- lobbowanie na rzecz zmian legislacyjnych w
ramach porozumien organizacji
prawocztowieczych i réwnosciowych;

- wywotywanie i prowokowanie zmiany
spotecznej w zakresie stosunku obywatelek i
obywateli do kwestii rownosci.

91337

24 189,70 zt

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwdj
demokracji

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢
szkoleniowg i edukacyjng i wspiera wolontariat
w przedmiotowym zakresie. Prowadzimy
warsztaty i wykfady kierowane do dzieci i
mtodziezy, a uczgce ich wtasciwych

zachowan i postaw wobec zagrozen: przemocy
ze strony dorostych i rowiesnikéw, zagrozen
konkretnymi rodzajami przemocy: domowa,
seksualna, cyberprzemoc, réwiesnicza.
Wydajemy ulotki kierowane oséb dorostych, do
dzieci i mtodziezy na ww. tematy.

Szkolenia i wyktady prawnocztowiecze
realizujemy takze na zamodwienie Jednostek
Samorzadu Terytorialnego, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie, organizacji pozarzadowych, organéw
administracji i szkét.

Zadania te realizujg nasi specjalisci z

réznych dziedzin, prawnicy, psycholodzy,
psychoterapeuci, doradcy zawodowi,
pedagodzy, nauczyciele akademiccy, trenerzy.
Zadania te sg kierowane do oséb dorostych, a
takze dzieci i mtodziezy. Duzg czes¢ naszej
dziatalnosci w 2020 roku stanowita pomoc
udzielana osobom uczestniczgcym w zyciu
obywatelskim i aktywnosciach obywatelskich
polegajacych na obronie wolnosci cztowieczych i
obywatelskich podczas protestow ulicznych oraz
wspieranie oséb represjonowanych podczas i po
protestach.

91337

0,00 zt
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W 2020 roku - roku pandemicznym dziatalnos¢
wolontariacka w BABIE musiata zosta¢
przeorganizowana, a jednoczesnie zwiekszyty sie
potrzeby spoteczne a sama dziatalno$¢ byta
utrudniona ze wzgledu na wymogi sanitarne. W
2020 wprowadzitysmy wolontariat zdalny i
hybrydowy, stworzytysmy aplikacje internetowg
3 promocja i organizacja wolontariatu |tgczacg wolontariuszy i organizacje 91.332 0,00 zt
pozarzgdowe, instytucje samorzgdowe oraz
grupy nieformalne zajmujace sie dziatalnosciag
pozytku publicznego z réznych dziedzin.
Dostosowaty$Smy takze nasze biuro do
wymogow sanitarnych umozliwiajacych
kontynuowanie dziatalnosci poradnicze;j i
interwencyjnej.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. ST dna:)a]\.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci NUm::(‘gOdU sfery z 1% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé
szkoleniowg i edukacyjng w ramach
dziatalnosci odptatnej statutowej. Szkolenia
i wyktady realizujemy na zaméwienie Jedno
stek Samorzadu Terytorialnego, Osrodkow

dziatalnos¢ na rzecz organizacji |Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow

1 pozarzadowych oraz podmiotéw |Pomocy Rodzinie, organizacji pozarzgdo- 91337 0,00 zt

wymienionych w art. 3 ust. 3, w [wych, organéw administracji i szkét.
zakresie okreslonym w pkt 1-32. |Zadania te realizujg nasi specjalisci z
roznych dziedzin, prawnicy, psycholodzy,
psychoterapeuci, doradcy zawodowi,
pedagodzy, nauczyciele akademiccy,
trenerzy. Zadania te sg kierowane do os6b
dorostych, a takze dzieci i mtodziezy.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 7



1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 128 841,81 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 86 000,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1951,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 184,40 zt
e) pozostate przychody 40 706,41 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 24 189,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 13 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 13 000,00 zt
d) ze $srodkdéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdétem: 16 516,71 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 515,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 15 001,71 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 75 135,40 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0002
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 24189 70 7t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 8



1|Dziatalno$¢ na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn Ta sfera naszej dziatalnosci to:
poradnictwo prawne, psychologiczne, zawodowe psychoterapia, coaching dla oséb
pokrzywdzonych przemoca, przestepstwem, dyskryminacjg wykluczeniem, wytgczeniem
spotecznym oraz defaworyzacjq; poradnictwo, pomoc i wsparcie udzielane bezposrednio w

szans; - lobbowanie na rzecz zmian legislacyjnych w ramach porozumien organizacji
prawocztowieczych i réwnosciowych; — wywotywanie i prowokowanie zmiany spotecznej w
zakresie stosunku obywatelek i obywateli do kwestii rownosci.

siedzibie Stowarzyszenia, w placdwkach nas goszczacych oraz dzieki infolinii telefonicznej i via
Internet; — poradniki i ulotki dla dorostych, dzieci i mtodziezy poswiecone tematyce rownych

24 189,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zopfat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 73 651,58 zt 24 189,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 71699,77 zt 24 189,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1951,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,81 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 300,23 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v v
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
27 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 10




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 11




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 19 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 13 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 6 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 12 482,33 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 12 482,33 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 12 482,33 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 12 482,33 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 519,37 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
130,20 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 087,76 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 695,93 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|tgczymy pomagaczy promocja i wsparcie Urzad Miasta Zielona Géra 10 620,00 zt
wolontariatu
2|Miedzy nami promocja mediacji rodzinnych i |Urzad Miasta Zielona Gdra 2 000,00 zt
rowiesniczych
. N : . - . © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzadowej lub paAstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne ~ Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogodlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

& i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Anita Kucharska-Dziedzic
Bogumita Burda
Irena Danowska
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