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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-09

LUBUSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ KOBIET BABA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica STARY RYNEK Nr domu 17 Nr lokalu

Miejscowo$é ZIELONA GORA

Kod pocztowy 65-067

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 684549232

Nr faksu 684549232

E-mail baba@baba.org.pl

Strona www baba.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-03-31

5. Numer REGON

97129357900000

6. Numer KRS

0000060904

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anita Kucharska-Dziedzic | prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji llona Motyka wiceprezes TAK
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, K
P Jprecep gemny 7 ekt Bozena Waltrowska sekretarz TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Joanna Orfowska cztonek TAK
(Nale"zy M'/pISGC imiona, n¢’72w15ka oraz l’nformat:je o funkC{l Bogumita Burda cztonek NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Idalia tyczkowska czlonek NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Dostarczanie inicjatywom kobiecym w regionie lubuskim wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do prowadzenia efektywnej i kreatywnej
dziatalnosci na niwie spoteczne;j.

2. Propagowanie i upowszechnianie wiedzy o prawach i wolnosciach
cztowieka.

3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie
polskiego i unijnego prawodawstwa.

4. Zwiekszanie aktywnosci kobiet w zyciu politycznym, gospodarczym i
spotecznym w panstwie prawa, rdwniez poprzez prowadzenie lobbingu
oraz przeciwdziatanie bezrobociu i promocje przedsiebiorczosci.

5. Promowanie réwnosci.

6. Wspieranie inicjatyw kobiecych wywodzacych sie z grup
mniejszosciowych (religijnych, narodowych).

7. Reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkéw Stowarzyszenia.
8. Inspirowanie i inicjowanie dziatalnosci kulturalnej i artystyczne;j.
9. Promowanie postaw prozdrowotnych.

10. Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy, przestepczosci i
dyskryminacji.

11. Przeciwdziatanie wszelkim formom wykluczenia i wytgczenia
spotecznego.

12. Prowadzenie ustug opiekuriczych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizacje:

a. warsztatéw dla kobiet, przedstawicieli grup obywatelskich i
zawodowych,

b. grup wsparcia, terapii i mediacji,

c. kurséw, seminariéw, konferencji, wyktadéw i szkolen.

2. Kontakty z réznymi organizacjami pozarzagdowymi w kraju i zagranica.
3. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

4. Prowadzenie poradnictwa, punktu informacyjnego, podejmowanie
interwencji.

5. Monitorowanie probleméw i zjawisk spotecznych.

6. Kontakty z mass mediami dla potrzeb edukacyjnych oraz prezentacji
stanowisk.

7. Przyznawanie stanowisk i stypendiéw.

8. Roztaczanie opieki nad cztonkami Stowarzyszenia oraz wystepowanie w
obronie ich intereséw, a takze organizowanie samopomocy kolezenskiej.
9. Zgtaszanie wnioskéw w sprawach stypendiéw dla cztonkédw
Stowarzyszenia.

10. Dziatalnos¢ wolontariackg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z22010r., nr 234, poz. 1536 t.j.).

11. Realizowanie zadan w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4) dziatalnosci charytatywne;j;

5) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1638);

7) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;
12) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

13) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy;

14) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
16) porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

17) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

18) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

19) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

20) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

21) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

22) promocji i organizacji wolontariatu;

23) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

24) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

25) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

26) rewitalizacji;

27) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

Druk: NIW-CRSO 3




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Misja:

BABA wierzy gteboko, ze w demokracji i spoteczenstwie obywatelskim konieczne jest petne

poszanowanie i realizacja praw kobiet oraz ich wspdétuczestnictwo w procesach decyzyjnych. Dlatego BABA wspiera kobiety na
wszystkich polach ich dziatalnosci i aktywnosci, a takze czynnie przeciwdziata dyskryminacji kobiet oraz przemocy domowej i
seksualnej.

Dziatania:

*Wydajemy bezptatne informatory prawne i medyczne, ulotki, plakaty.

*QOrganizujemy wyktady, szkolenia i warsztaty, grupy wsparcia i grupy samopomocowe.

*Uczestniczymy w inicjatywach, akcjach i kooperatywach promujacych kobiety badz zwracajgcym uwage na ich problemy.
*Udzielamy bezptatnej pomocy prawnej i psychologicznej, prowadzimy Osrodek Pomocy dla Oséb

Pokrzywdzonych Przestepstwem, pomagamy finansowo ofiarom przestepstw i przemocy, zapobiegajgc ich wtdrnej
wiktymizacji.

Edukujemy mtodziez szkolng w zakresie prawa i bezpieczenstwa.

Edukujemy i wspieramy pomagaczy, a wiec wszystkich pomagajacym i wspierajgcym ludzi w ktopotach czy traumie.

Czynnie protestujemy przeciw tamaniu praw kobiet i praw cztowieka i lobbujemy na rzecz wprowadzania standardéw
demokracji w kraju.

Najbardziej znana i potrzebna jest nasza dziatalno$¢ pomocowa: prawna i psychologiczna; pomoc

osobom pokrzywdzonym przemocsy, przestgpstwem, dyskryminacjg. Reagujemy na pojawiajgce sie w regionie specyficzne
problemy kobiet i mezczyzn.

Wydajemy broszury prawne i medyczne dostepne na terenie catego wojewddztwa. Sg takze dostepne na naszej stronie
internetowe;.

Nasze bezptatne informatory ukazuja sie w kilku seriach:

Badz bezpieczna: ...od przemocy seksualnej, ...od przemocy domowej, ...w sgdzie (matzenstwo, dzieci rodzina), ...w sadzie
(stosunki majgtkowe w matzenstwie), ...w pracy i bez pracy. To seria poswiecona

réznym formom przemocy i dyskryminacji (fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej, molestowaniu i mobbingowi).
Twoje ciato, Twoje zdrowie. Ta seria poswiecona jest problemom zdrowotnym kobiet, zaréwno chorobom onkologicznym, jak i
tematom przemilczanym: ptodnosci, chorobom wenerycznym, HIV, nietrzymaniu moczu.

Pomagamy pomagaczom i Pomagam swiadomie. To serie dla osdb stykajgcych sie z potrzebujgcymi wsparcia osobami w szoku
postraumatycznym, depres;ji i tragicznym skutkom doznanej przemocy czy dyskryminacji. Zawierajg wiedze prawng i
psychologiczng, instruuja, jak pomagaé dorostym i dzieciom, zeby pomdc skutecznie.

Bezpieczna rodzina — poswiecona jest zagrozeniem, jakie dla trwatosci zwigzku niesie: brak partnerstwa, przemoc, alkoholizm i
uzaleznienia.

WSszystko, co powiniene$ wiedzieé, o... — seria dla mtodziezy poswiecona kwestiom przemocy réwiesniczej, przemocy w
Internecie, oraz zagrozeniu przemocg w domu i patologiami typu alkoholizm.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina k4 .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow 2] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 16500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

Ta sfera naszej dziatanosci to:

- poradnictwo prawne, psychologiczne,
zawodowe psychoterapia, coaching dla oséb
pokrzywdzonych przemocg, przestepstwem,
dyskryminacja wykluczeniem, wyfaczniem
spotecznym oraz defaworyzacjg;

- poradnictwo, pomoc i wsparcie udzielane
bezposrednio w siedzibie Stowarzyszenia, w
placowkaw nas goszczacych oraz dzieki infolinii
telefonicznej i via Internet;

- poradniki i ulotki dla dorostych, dzieci i
mtodziezy poswiecone tematyce réwnych szans;
- lobbowanie na rzecz zmian legislacyjnych w
ramach porozumien organizacji
prawocztowieczych i rownosciowych;

- wywotywanie i prowokowanie zmiany
spotecznej w zakresie stosunku obywatelek i
obywateli do kwestii rownosci.

91.33.Z

45 395,31 zt

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Prowadzimy warszataty i wyktady kierowane do
dzieci i mtodziezy, a uczace ich wiasciwych
zachowan i postaw wobec zagrozen: przemoca
ze strony dorostych i réwiesnikéw, zagrozen
konkretnymi rodzajami przemocy: domowa,
seksualna, cyberprzemoc, rowiesnicza.
Wydajemy ulotki kierowane osobno do dzieci i
mtodziezy na ww. tematy. Edukujemy dorostych,
jak reagowac w przypadku podejrzewanego
krzywdzenia dziecka. Dziataniem bezposrednim
objetysmy uczniéw zielonogdrskich szkdt
podstawowych i ponadpodstawowych.

91.33.Z

0,00 zt

udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawne;j
spoteczenstwa

To sfera dziatalnosci, z ktérg jestesmy kojarzone
od poczatku istnienia Stowarzyszenia BABA.
Prowadzimy poradnictwo prawne bezposrednie,
telefonicznie i via internet. Dyzury prawne
taczymy z kompleksowym wsparciem dla oséb
szukajacych u nas pomocy. Edukujemy prawnie
dzieci, mtodziez i dorostych bezposrednio a takze
dzieki publikacjom prawniczym w formie
broszur, poradnikéw i ulotek w wersji papierowe,
i elektronicznej. Wspdtorganizujemy wolontariat
pracowniczy w siedzibie Stowarzyszenia dla
prawniczych grup zawodowych przy realizacji
ogolnopolskich akcji: Tydzierht Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem oraz 16 Dni
Przeciw Przemocy Wobec Kobiet.

91.33.Z

0,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

o Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodowy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dziatania wspomagajgce rozwaj
demokracji

administracji i szkét. Zadania te realizuja
nasi specjalisci z réznych dziedzinL
prawnicy, psycholodzy, pscyhoterapeuci,
doradcy zawodowi, pedagodzy, nauczyciele
akademiccy, trenerzy. Zadania te sg
kierowane do oséb dorostych, a takze dzieci
i mtodziezy.

Lp. Sfera dnaLa;!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci NumPelzll;odu sfery z 1% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

Stowarzyszenie prowadzi dziatanos¢
szkoleniows i edukacyjng, realizujac
dziatalnos¢ odptatng statutowa. Szkolenia i
wyktady realzijemy na zamdwienie
Jednostek Samorzoadu Terytorialnego,

upowszechnianie i ochrona Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

wolnosci i praw cztowieka oraz  |Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie,

1 swobdd obywatelskich, a takze |organizacji pozarzgdowych, organdéw 91.33.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 275 948,96 zt
a) przychody z dziatalnoSci nieodptatnej pozytku publicznego 198 435,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2312,80 z
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1 895,17 zt
e) pozostate przychody 73 305,99 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 45 395,31 4
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 42 435,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 42 435,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 27 910,68 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1770,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 26 140,68 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 160 207,97 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 45395 31 24
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Projekt autorki "BABA babie" obejmujacy kompleksowe poradnictwo i wsparcie dla oséb 45 395,31 zt
pokrzywdzonych przemocg oraz kolejng edycje informatoréw prawnych dla kobiet.

[EN

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 152 620,93 zt 45 395,31 z
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 102 920,69 zt 45 395,31 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 94,20
e) koszty administracyjne 49 606,04 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

95514,31 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2312,80
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. .. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

Druk: NIW-CRSO



1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

30 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

5 0s6b

Druk: NIW-CRSO




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 13 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 81 886,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 21 000,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 21 000,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 60 886,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 81 886,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 81 886,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 535,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 687,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Mamy prawo, mamy prawa |Edukacja prawna dzieci i Urzad Miasta Zielona Géra 5 000,00 zt
IV. Wolnos$¢, niepodlegtos¢, |mtodziezy
prawa obywatelskie
2|Rodzina bezpieczna w Wsparcie rodzin dotknietych Urzad Miasta Zielona Géra 3 000,00 zt
chorobie choroba, niepetnosprawnoscia i
$miercig cztonka rodziny
3| Dziecinstwo, mtodosg, Przeciwdziatanie i interwencja |Urzad Miasta Zielona Géra 30 000,00 zt
bezpieczenstwo i wzajemna |w przypadku przemocy wobec
troska dzieci i mtodziezy
4]Jestes$ pokrzywdzony? Poznaj |Wsparcie oséb pokrzywdzonych |Urzad Miasta Zielona Géra 4 435,00 zt
swoje prawa. przestepstwem i przemoca
. o . . o () Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

Druk: NIW-CRSO

11



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON Siedziba spoétki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1(zUs 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Anita Kucharska-Dziedzic - prezes 2019-07-09

llona Motyka - wiceprezes
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