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BABA jest organizacja pozarzadowa wspierajaca wszystkich
potrzebujacych, zwlaszcza dotknigtych przemoca. Bezplatnie
$wiadczymy porady prawne, psychologiczne, psychoterapig,
doradztwo zawodowe i coaching. Wydajemy bezptatne infor-
matory, szkolimy wolontariuszy oraz chcacych skutecznie po-
maga¢. Edukujemy prawnie i przeciwprzemocowo dzieci i do-
rostych. Dziatamy dzigki darowiznom i wolontariatowi na-
szych cztonkin. Wspierajac nas — wspierasz tych, ktorym po-
magamy. Prosimy o wptlaty na konto: Paribas nr 43 1750 0012
0000 0000 2109 7896. BABA jest organizacja pozytku publicz-
nego, mozna nas wesprze¢, rozliczajac PIT.



Kazda osoba w wieku 18 lat uzyskuje pelnoletnosé. Nie pod-
lega juz wtadzy rodzicielskiej ani opiece prawnej, ale zaczyna
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje.

Nie posiadajac duzego doswiadczenia, odczuwa czasem bez-
radno$¢ wobec probleméw zwigzanych z réznymi okoliczno-
$Sciami, ktdre niesie zycie.

Mtodzi ludzie wychowywani w pieczy zastgpczej nie maja
oparcia w naturalnej rodzinie w pierwszych latach dorostosci,
przy podejmowaniu pierwszych zyciowych decyzji.

Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA, wydajac ni-
niejsza broszur¢ podejmuje starania zrekompensowania Ci tej
niedogodnosci. Informacje w niej zawarte podejmuja zagadnie-
nia prawne, z jakimi mozesz spotka¢ si¢ w pierwszych latach
samodzielnosci. Oprocz tego zawsze mozesz skorzystac z bez-
platnej pomocy prawnej i psychologicznej w naszym Stowa-
rzyszeniu.

Zapraszamy do lektury.

BABY
Spis tresci:
1 [ Lot TN 4
2. MIESZKANI....cuieeeei vttt et 23
3. FINANSE.iiceietie ettt st st snes 32



PRACA

Podjecie pierwszej pracy do wazny krok w zyciu kazdego
cztowieka. Przygotowujesz swoje CV, zastanawiasz sig, jaka
praca Cig interesuje, w czym czujesz si¢ dobrze i jakie masz
predyspozycje. Polskie prawo pracy reguluje $wiadczenie
pracy przez pracownika tylko i wylacznie na podstawie zatrud-
nienia (stosunku pracy). Praca moze by¢ tez §wiadczona na po-
stawie umow cywilnoprawnych (umowa zlecenia, umowa o
dzieto) i jest uregulowana w Kodeksie Cywilnym.

Niektorzy pracodawcy zatrudniajac pracownikéw naduzy-
waja umow prawa cywilnego. Usituja w ten sposob robi¢ osz-
czednosci ze szkoda dla pracownika.

Praca na podstawie uméw prawa cywilnego jest dobra
woweczas, gdy chcesz dorobié sobie w czasie nauki lub jako
dodatkowe zrédlo dochodu. Nie jest dobrym rozwiazaniem,
kiedy mialby$ ja wykonywa¢ przez wiele lat.

Nawigzujac pierwszy stosunek pracy warto wiedziec:
Co to jest stosunek pracy?
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz praco-
dawcy 1 pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wy-
znaczonym przez pracodawcg, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

Charakterystyczne cechy stosunku pracy:

e  osobiste wykonywanie pracy przez pracownika (pracow-
nik nie moze zleci¢ wykonania pracy osobie trzeciej)

e  praca wykonywana jest na rzecz pracodawcy

e  praca wykonywana jest pod kierownictwem (pracodawcy
lub osoby przez niego wskazanej)
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e  praca wykonywana jest w wyznaczonym miejscu i czasie

e  za wynagrodzeniem

Jezeli ktos wykonuje swoje obowiazki na podstawie umowy

zlecenia a jednoczesnie:

e istnieje cigglos¢ $wiadczenia pracy (to nie jest jednora-
zowe wykonanie jakich$ czynnosci),

e  pracodawca wskazuje czas i miejsce $wiadczenia pracy,

e  charakter wykonywanych obowigzkoéw nie zmienia sig,

e istnieje podporzadkowanie si¢ osoby wykonujacej obo-
wiazki i ma cechy podporzadkowania pracowniczego, pod
kierownictwem pracodawcy badz osoby przez niego wy-
znaczonej wowczas jest to stosunek pracy bez wzgledu
na nazwe zawartej umowy.

Wigkszo$¢ takich uméw zawartych jako umowy zlecenia
sa to faktycznie stosunki pracy. Pracodawcy famia prawo, spo-
teczenstwo ma niskg §wiadomos¢ prawng. Dochodzi do tego
lgk przed dochodzeniem swoich praw w sadzie. I tak wyglada
wyzyskiwanie pracownikow, zwlaszcza gdy sa to mlode, nie-
doswiadczone na rynku pracy osoby. Traktuje si¢ ich jak pra-
cownikow drugiej kategorii, ktorym nie trzeba udziela¢ urlo-
péw wypoczynkowych czy platnych urlopow okolicznoscio-
wych.

Fakt, ze podpisate$ taka umowe wcale nie oznacza, ze mu-
sisz si¢ z nig zgadzac. Jezeli juz nie pracujesz u tego praco-
dawcy — to nie przeszkadza w dochodzeniu swoich praw. Czg-
sto dopiero wowczas mozesz to zrobi¢ bez poniesienia szkody.
Masz prawo wystapi¢ do Sadu Pracy z powddztwem ,,0 ustale-
nie stosunku pracy”. Postgpowanie jest bezptatne.

W pozwie zazadaj ekwiwalentu za nieudzielony Ci urlop wy-
poczynkowy, a jezeli Twoj wymiar czasu pracy przekraczat 40
godzin tygodniowo, mozesz zazada¢ dodatku za nadgodziny.



Jezeli masz obawy, czy podejmujesz dobra decyzje, nie jestes
pewny, czy dobrze wyliczyle$ nalezne Ci pieniadze lub nie po-
trafisz napisa¢ do sadu pisma — mozesz skorzystac z bezplatnej
pomocy prawnej udzielanej przez Lubuskie Stowarzysze-
nie na Rzecz Kobiet BABA. To nie Ty, ale pracodawca naru-
szyl prawo!

Zatrudnianie pracownikéw na umowy prawa cywilnego,

gdy wiasciwa powinna by¢ umowa o pracg jest wykroczeniem.
Pracodawca moze by¢ ukarany. Mowi o tym art. 281 Kodeksu
Pracy — Wykroczenia przeciwko prawom pracownika w zakre-
sie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy art. 281 Kto,
bedgc pracodawcq lub dziatajgc w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktorych
zgodnie z art. 22 nawigzanie stosunku pracy § 1 powinna by¢
zawarta umowa o prace podlega karze grzywny od 1000 zt do
30000 zi.

Umowa o prace
Umowa to podstawa prawna nawigzania stosunku pracy —
W niej zawarte sg najwazniejsze informacje na temat wigzacego
strony stosunku pracy. Powinna by¢ sporzadzona na pi$mie i
podpisana najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
Umowa okresla:
e  strony umowy,
e  rodzaj umowy,
e  datg jej zawarcia
e  warunki pracy i placy:
1. rodzaj pracy,
2. miejsce wykonywania pracy,
3. wynagrodzenie za prace (minimalna wysoko$¢
zarobkow okreslona jest przez prawo)
4. wymiar czasu pracy (np. pelen etat, 1/2 etatu)
5. termin rozpoczgcia pracy.
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Ponadto pracodawca ma obowiazek poinformowac pracownika
na piSmie, nie pozniej niz w ciagu 7 dniod dnia zawarcia
umowy o pracg, o obowigzujacej pracownika dobowej 1 tygo-
dniowej normie czasu pracy, czgstotliwos$ci wyplat wynagro-
dzenia za pracg, wymiarze przyshugujacego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego, obowigzujacej pracownika dtugosci
okresu wypowiedzenia umowy o prace, zbiorowym ukladzie
pracy ktoérym pracownik jest objety, jezeli pracodawca nie ma
obowiazku ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo o porze
nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz
przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow przyby-
cia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nicobecnosci w
pracy.

Rodzaje umow o prace

Umowy o prace mozemy podzieli¢ na umowy beztermi-
nowe i terminowe.
a) Umowa o prace na czas nieokreslony jest umowa bezter-
minowa. Umowa o pracg na czas nieokre$lony rézni si¢ od
umowy o prace na czas okreslony tym, ze aby ja wypowiedzie¢,
trzeba wypowiedzenie uzasadni¢. Daje wickszg pewnos¢ za-
trudnienia. Taka umowa jest najbardziej dla Ciebie korzystna.
Jezeli pracownik wykonuje swoje obowiazki sumiennie, roz-
wigzanie takiej umowy jest bardzo trudne. Przy ubieganiu si¢ o
kredyt, posiadanie stalego zatrudnienia jest brane pod uwage
przy okreslaniu naszej zdolnoéci kredytowej. Bez takiej
umowy trudno uzyska¢ wigksze kredyty np. kredyty mieszka-
niowe.
b) Umowa o prace na okres prébny — to umowa terminowa
trwajgca do 3 miesigcy, moze by¢ zawarta tylko raz migdzy tym
samym pracodawcg i pracownikiem, z wyjatkiem sytuacji, ze
pracodawca zaproponuje inne stanowisko pracy. Istota umowy



0 pracg na okres probny jest sprawdzenie przydatnosci pracow-
nika na danym stanowisku pracy.

¢) Umowa o prace na czas okreslony — to umowa terminowa
zawierana jest na z gory okreslony czas. Umowe o prace na
czas okreslony jest znacznie tatwiej wypowiedzie¢, niz umowe
bezterminowa. Pracodawca nie musi uzasadnia¢ swojej decy-
zji. Trzecia umowa na czas okreslony przeksztalca si¢ z mocy
prawa w umowe o prac¢ na czas nieokre§lony. Pracodawcy
czesto chea obej$¢ obowiazek zawarcia umowy na czas nieo-
kreslony po zawarciu wczesniej dwoch umoéw na czas okre-
Slony. Wydluzaja oni okres obowigzywania juz zawartej
umowy aneksem do umowy o pracg. Jest to nieprawidlowe.
Kodeks pracy wyraznie przewiduje bowiem, ze kazde przedtu-
zenie umowy jest traktowane jako zawarcie kolejnej umowy na
czas okreslony. Dlatego kazdy aneks przedtuzajacy umowe li-
czy si¢ jako nastgpna umowa na czas okreslony. Przy drugim
aneksie zawierasz umowe o prace na czas nieokreslony.

Zmiana umowy o prace
Umowa o pracg moze zosta¢ zmieniona. Zmiana umowy

o pracg wymaga formy pisemne;j.

Sa dwa sposoby zmiany umowy o prace:

e  porozumienie migdzy pracodawca a pracownikiem, na
takg zmiang muszg wyrazi¢ zgodg obie strony. Jezeli pra-
cownik nie wyrazi zgody, nie dojdzie do zmiany warun-
kow zatrudnienia,

e  wypowiedzenie zmieniajace. W wypowiedzeniu tym pra-
codawca powinien zaproponowaé pracownikowi nowe
warunki pracy i placy oraz zawrze¢ pouczenie, ze jezeli
przed uplywem polowy okresu wypowiedzenia pracownik
nie odrzuci nowych warunkow, uwazac si¢ je bedzie za
przyjete.



Jezeli wypowiedzenie zmieniajace pogarsza Twoje warunki
pracy, musisz si¢ zastanowi¢. To wazna decyzja. Jak masz pro-
blem z jej podjeciem zapraszamy na bezplatna porad¢ prawna
do Lubuskiego Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA.

d) Umowa zlecenia i umowa o dzielo

Sa to umowy prawa cywilnego i przepisy Kodeksu pracy
nie maja tu zastosowania. Jest to mniej korzystny sposob zdo-
bywania $rodkéw na utrzymanie.

Jezeli faktycznie osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodar-
cza chce zamowi¢ wykonanie jakiego$ dzieta (np. wykonanie
jakiego$ urzadzenia produkcyjnego) moze zawrze¢ z osobg fi-
zyczng umowe o dzielo. Celem umowy o dzieto jest powstanie
okreslonego rezultatu materialnego (np. urzadzenie, budowla)
badz niematerialnego (np. logo firmy, hasto reklamowe).
Osoba wykonujaca dzieto ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za
wynik pracy, czyli ewentualne wady wykonanego dzieta, kto-
rych usunigcia moze zada¢ zamawiajacy dzieto. Wykonawca
moze wykona¢ dzielo w dowolny miejscu i czasie i nie musi
wykonywac go osobiscie. Wszystko to jednak zalezne jest od
zapisOw zawartych w umowie, ktére moga narzucaé¢ pewne
ograniczenia czy metody jego wykonania (np. zastrzezenie, ze
rzezbg ma wykonac osobiscie artysta a nie inne osoby).

Stosunek prawny wynikajacy z umowy o dzieto nie ma
charakteru zobowiazania trwatego (ciagtego). Chodzi w nim
o zobowigzanie obu stron do $wiadczenia jednorazowego,
ktére ma by¢ wykonane w umoéwionym czasie z zasady uwa-
runkowanym wilasciwosciami samego dziela.

Nie moze by¢ dzietem wykonywanie prostych i powtarzal-
nych czynnosci np. obstuga klientow, prace sprzatajace, ob-
stuga maszyn, pakowanie towarow.

Umowa zlecenia, a wlasciwie umowa o wykonanie ustug, do
ktorej si¢ stosuje przepisy o zleceniu, moze przypominac prace,
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jaka wykonujemy, bedac w stosunku pracy. Jest to umowa za-

wierana na czas okreslony, a jej przedmiotem jest najczgsciej

konkretna ustuga. Liczy si¢ staranne wykonywanie zleconego

dziatania, nie za$ osiggnigcie okreslonego efektu, jak w umo-

wie o dzieto.

Podstawowe elementy wskazujace na wykonywanie pracy

w ramach umowy zlecenia to:

e  samodzielno$¢ zleceniobiorcy w zakresie organizowania
pracy,

e  Dbrak okreslenia godzinowego wymiaru czasu pracy, sam
okreslasz kiedy chcesz wykonac¢ zlecenie,

e  Dbrak kierownictwa ze strony zlecajacego pracg.

Od wynagrodzenia brutto wynikajacego z umowy-zlecenia
pobierane sa skladki na ubezpieczenie spoleczne i rentowe
oraz skladka na ubezpieczenie zdrowotne. Pracujac na
umowg zlecenie, nie mamy uprawnien i ochrony, jakie ma
pracownik, przewidzianych w kodeksie pracy.

Przyktadowo:
e kobiety w cigzy nie maja ochrony przed zwolnieniem
Z pracy,

e  pracownicy w wieku przedemerytalnym nie sa chronieni
przed rozwiazaniem stosunku pracy,

e mozesz nie otrzymac zasitku chorobowego, jezeli sam nie
zglosisz checi podlegania ubezpieczeniu chorobowemu i
nie oplacisz sktadki,

e  zleceniodawcy moga rozwiaza¢ umowe w czasie choroby,

e nie otrzymasz platnego urlopu wypoczynkowego oraz
urlopéw okolicznosciowych,

e nie otrzymasz urlopéw: macierzynskiego, rodziciel-
skiego, ojcowskiego i wychowawczego,
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e nieograniczona odpowiedzialno$¢ zleceniobiorcy za
szkody i to calym majatkiem (pracownik odpowiada do
wysokosci 3 miesigcznego wynagrodzenia),

e mozesz by¢ zwolniony z dnia na dzien,

e  mozesz nie otrzymywac¢ wynagrodzenia co miesiac.

Pracodawcy czgsto wykorzystuja umowe-zlecenie, jako za-
miennik umowy o pracg, ktory stanowi dla nich nizszy koszt.
O kwalifikacji danej umowy nie przesadzaja tylko konkretne
postanowienia formalne zawarte w dokumencie czy nazwa
umowy, gdyz fundamentalne znaczenie ma przede wszystkim
sposob wykonania umowy.

Co mozesz zrobi¢, gdy kolejny raz pracodawca wrecza ci
umowe zlecenia zamiast umowy o prace? Porozmawiaj z pra-
codawca i zaproponuj mu zawarcie umowy o pracg. Przedstaw
swoje zalety, sumiennie wykonywanie obowiazkéw i inne po-
wody, dla ktorych oczekujesz zawarcia umowy o pracg. Jezeli
to nie poskutkuje, mozesz zawiadomi¢ wlasciwa miejscowo
Panstwowg Inspekcje Pracy, ktora ma prawo skontrolowac pra-
codawcg. Inspekcja pracy nie informuje pracodawcy o tym, ze
ztozona zostata skarga i kto ja ztozyt. W wyniku kontroli pra-
codawca moze zosta¢ zobowigzany do zawarcia umowy o
prace zamiast umowy zlecenia. Mozesz tez wystapi¢ do Sadu
Pracy o ustalenie stosunku pracy.

e) Praca ,,na czarno”

Chyba wszyscy si¢ zetkngli z tym pojgciem. Nie jest to ter-
min prawny, lecz potoczna nazwa sytuacji, gdy pracodawca ra-
73co narusza przepisy prawa, nie potwierdzajac na pismie
umowy zawartej z pracownikiem i nie zglaszajac go do ubez-
pieczenia spolecznego.

Umowa o pracg zawierana jest w momencie, kiedy naste-
puje porozumienie mi¢dzy pracodawca a pracownikiem.
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Proéciej ujmujac: idziesz i si¢ pytasz: czy jest dla mnie praca?
Jesli pracodawca odpowiada, ze ci¢ zatrudni — to juz jest za-
warcie umowy o pracg. Pdzniej otrzymujesz tylko jej potwier-
dzenie na piSmie. Albo nie otrzymujesz (a sporzadzenie
umowy i jej dorgczenie pracownikowi jest wylgcznie obowigz-
kiem pracodawcy) i wtedy wydaje ci sig, ze pracujesz nielegal-
nie.

Czgsto pracownicy czujg si¢ wspotwinni takiego stanu rze-
czy, o$wiadczaja, iz wiedzieli o tym, ze bedzie to praca na
czarno. Boja si¢. Zatrudnienie pracownika bez prawnej pod-
stawy moze wigza¢ si¢ z grzywnami. Konsekwencje ponosi
tylko pracodawca. Jezeli pracownik nie byt w tym czasie zare-
jestrowany jako bezrobotny, to nie ponosi zadnej odpowie-
dzialnosci.

Pamietaj! W momencie, kiedy pracownik zaczyna wykony-
waé powierzone mu obowiazki pracownicze nawiazuje sie
stosunek pracy. Umowa jest tylko potwierdzeniem zaist-
nialej sytuacji.

Pracodawcy czasem usituja odebra¢ od pracownika umowe
o pracg i wystawi¢ inny dokument ze zmieniong datg rozpocze-
cia pracy. Nie zgadzaj si¢ na to, to oznacza, ze nie zostaty od-
prowadzone sktadki na ubezpieczenie spoleczne i okres ten nie
bedzie liczyt sie do czasu zatrudnienia.

Urlopy

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprze-
rwanego urlopu wypoczynkowego. Prawa do urlopu nie mozna
si¢ zrzec. Za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie takie
same, jakie by pracownik otrzymat, gdyby pracowat. Pracow-
nik, ktory w danym roku kalendarzowym podejmuje pierwsza
w zyciu prace, nabywa prawo do urlopu w wymiarze 1/12 z 20
dni urlopu juz z uptywem kazdego miesiaca pracy w tym roku
i tak bedzie az do konca roku kalendarzowego, w ktorym podjat
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pierwsza pracg. Prawo do kolejnego urlopu nabywa 1-go stycz-
nia nastgpnego roku kalendarzowego.

Wymiar urlopu wynosi:

e 20 dni— jezeli pracownik jest zatrudniony ponizej 10 lat,

e 26 dni—po 10 latach pracy.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu

oraz jego wymiar, wlicza si¢ wszystkie okresy poprzedniego

zatrudnienia oraz okres nauki

e  zasadniczej lub innej rownorzednej szkolty zawodowej —
przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wiecej jednak niz 3 lata, $redniej szkoty zawodowe;j -
przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wigcej jednak niz 5 lat,

e Sredniej szkoly zawodowej dla absolwentow zasadni-
czych (rownorzednych) szkot zawodowych — 5 lat,

e  Sredniej szkoty ogélnoksztalcacej — 4 lata,

e  szkoty policealnej — 6 lat,

e  szkoty wyzszej — 8§ lat.

Jeden dzien urlopu to 8 godzin pracy. Urlopu udziela si¢ w dni,

ktore sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazuja-

cym go rozkladem czasu pracy.

Urlopy okolicznosciowe

Pewne zdarzenia zyciowe zobowiazuja pracodawce do
udzielenia pracownikowi wolnych dni od pracy z prawem za-
chowania wynagrodzenia:

e w wymiarze 2 dni, w razie $lubu pracownika lub urodze-
nia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu malzonka pra-
cownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub maco-
chy,

e w wymiarze 1 dnia, w razie §lubu dziecka pracownika
albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej,
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tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na

utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.
Pracodawca udziela urlopu okolicznosciowego w terminie
wskazanym przez pracownika. Termin ten powinien si¢ pokry-
wac z datg zdarzenia uzasadniajacego urlop (np. data po-
grzebu).

Urlop na zadanie

Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ pracownikowi
urlopu na zadanie 1 w terminie przez niego wskazanym w wy-
miarze nie wigkszym niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.
Mozna skorzysta¢ z jednego 4-dniowego urlopu lub 4 jedno-
dniowych lub innych kombinacji. Zadanie urlopu nalezy zgto-
si¢ najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu. Obowigzek udziele-
nie urlopu przez pracodawce na zadanie ma na celu uwzgled-
nienia nadzwyczajnych sytuacji, ktore powoduja, ze pracownik
w danym terminie nie moze $wiadczy¢ pracy. Pracodawca nie
moze odmoéwic. Dni urlopu ,,na zagdanie” wchodza w sklad
urlopu wypoczynkowego.

Takie zadanie moze zakloci¢ rytm pracy, dlatego warto,
bys, o ile to bedzie mozliwe, jak najwczes$niej powiadomit pra-
codawcg, ze bedziesz korzystac z urlopu ,,na zagdanie”, by mogt
si¢ na to przygotowac. Jezeli pracownik nie wykorzysta w da-
nym roku kalendarzowym 4 dni urlopu na zadanie, nie prze-
chodza one na kolejny rok, tzn. nie b¢dzie w kolejnym roku
miat 8 dni urlopu na zadanie. Na jeden rok kalendarzowy przy-
padaja 4 dni urlopu na zadanie. Niewykorzystanie urlopu na
zadanie powoduje, ze dni te, jako normalne dni urlopu wypo-
czynkowego przechodzg na kolejny rok i sa to dni zaleglego
urlopu wypoczynkowego.

Urlop bezplatny

Urlop bezptatny moze udzieli¢ pracodawca wylacznie na

wniosek pracownika. To pracownik i jego sytuacja zyciowa
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decyduje, czy skorzysta z urlopu bezptatnego. Pracodawca
moze taki wniosek uwzgledni¢ i urlopu udzieli¢, lecz nie ma
takiego obowigzku, moze odmowi¢, gdy wymagaja tego po-
trzeby prawidtowej organizacji pracy. Jezeli si¢ zgodzi, to po
urlopie bezptatnym ma obowiazek zatrudni¢ pracownika na ta-
kich samych warunkach, jak przed urlopem. Okresu urlopu
bezplatnego nie wlicza si¢ do stazu pracy. Pracodawca nie
moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego wbrew
jego woli, np. tylko dlatego, Ze ma przestoje dzialalnosci go-
spodarczej.

Czas pracy

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i prze-
cigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

Na tej podstawie ustala si¢ ilo§¢ godzin pracy do przepracowa-

nia przez pracownika. Jezeli pracownik przepracowal wigcej

godzin, sa to wowczas nadgodziny. Za pracg w nadgodzinach
przyshuguje pracownikowi normalne wynagrodzenie oraz do-
datek. Ten dodatek wynosi:

e  50% wynagrodzenia — za prac¢ w dni powszednie oraz
w niedziele i §wigta, ktore sa dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

e 100% wynagrodzenia — za pracg¢ w nocy, w niedziele
i $wigta, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracowni-
kowi w zamian za prace w niedziele i Swieta.

Jezeli pracodawca zamiast zaptaty wynagrodzenia wraz z do-

datkiem za przepracowane nadgodziny usituje zawrze¢ z Toba

umowe prawa cywilnego (np. umowe zlecenia) i zaptaci¢ wy-
nagrodzenie bez naleznego Ci dodatku, masz prawo si¢ nie
zgodzi¢. Zatrudnianie pracownikow poza normalnym czasem
pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych przy takich
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samych zadaniach, jak te objete stosunkiem pracy, jest obej-
$ciem prawa. Nawet wowczas, gdy zatrudniony si¢ na to godzi.

Wynagrodzenie za prace

Pracodawca ma obowigzek wyptacania wynagrodzenia co
najmniej raz w miesigcu, z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego
pelnej wysokosci, nie pézniej jednak niz w ciagu pierwszych
10 dni nastgpnego miesiaca kalendarzowego. Jezeli praco-
dawca wyptaca wynagrodzenie poprzez przelew bankowy, to
powinna by¢ to data, w ktorej pracownik mogt rzeczywiscie
dysponowaé¢ swoim wynagrodzeniem. Pracodawca powinien
zatem dokonywac przelewu w taki sposob, aby pieniadze do-
tarty na konto pracownika najpdzniej w dziesigtym dniu mie-
sigca. Wynagrodzenie moze by¢ wyplacane czeSciej niz raz w
miesigcu. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz ptaca mini-
malna ustalona przepisach. Za czas niezdolno$ci do pracy z po-
wodu choroby przystuguje wynagrodzenie przez 33 dni w roku
kalendarzowym w wysokos$ci 80%. Jezeli choroba powstata w
wyniku wypadku przy pracy lub w drodze do pracy lub z pracy,
wyplacane jest 100% wynagrodzenia. Tak samo, jezeli zacho-
rowanie przypadto na okres cigzy. Wynagrodzenie chorobowe
przystuguje za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy wraz z
dniami wolnymi od pracy. Zasilek chorobowy wyplacany jest
pracownikowi od 34 dnia (lub od 15 dnia osobom powyzej 50
roku zycia) przebywania na zwolnieniu lekarskim.

Wynagrodzenia nie mozna si¢ zrzec ani przenies¢ praw do
wynagrodzenia na inng osobg. Wyjatkiem od tej zasady jest
orzeczenie Sadu Rodzinnego zobowigzujace pracodawce do
wyplacania wynagrodzenia na r¢ce wspotmalzonka. Dzieje si¢
tak w przypadku, kiedy pracownik nie przyczynia si¢ do zaspo-
kajanie potrzeb rodziny.

Rozwigzanie stosunku pracy
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Stosunek pracy moze zosta¢ rozwiazany przez:
porozumienie stron — porozumienie stron moze zosta¢
zastosowane do kazdego rodzaju umowy o pracg. Naste-
puje wowczas, gdy rozwigzanie umowy nie koliduje z in-
teresem zadnej ze stron (ani pracodawcy ani pracownika).
Polega na zlozeniu przez ktora$ ze stron stosunku pracy
(pracownika lub pracodawceg) propozycji rozwigzania
umowy o prace. Jezeli druga strona wyraza zgode, umowa
zostaje rozwigzana. O$wiadczenia stron winny by¢ zto-
zone na pismie. W zadnym razie pracodawca nie moze z3-
da¢ od Ciebie zgody na rozwigzanie umowy o pracg za
porozumieniem stron. Jezeli nie masz zamiaru zwalniac¢
si¢ z pracy, nie wyrazaj zgody;
wypowiedzenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia — polega na dor¢czeniu drugiej stronie pi-
semnego wypowiedzenia. Kazda ze stron umowy moze
rozwigzac¢ stosunek pracy. Umowa taka ulega rozwigzaniu
po okresie wypowiedzenia. Okresy wypowiedzenia regu-
luja przepisy prawa pracy. Poprzez wypowiedzenie
mozng rozwigza¢ umowe o prace na czas nieokreslony
i na okres probny. Umowa na czas okres$lony moze zosta¢
rozwigzana w ten sposob tylko wowczas, gdy strony prze-
widza to w umowie i gdy zostata zawarta na okres diuzszy
niz 6 miesigcy. Wypowiedzenie powinno by¢ sporza-
dzone na pismie;
przez oSwiadczenie jednej ze stron bez okresu wypo-
wiedzenia — umowa rozwiazuje si¢ z momentem ztozenia
stosownego o$wiadczenia. O$wiadczenie takie moze zto-
zy¢, zarowno pracodawca, jak i pracownik. Aby nastgpito
takie rozwigzanie stosunku pracy, muszg zaistnie¢ pod-
stawy, ktore mozemy podzieli¢ na przyczyny przez pra-
cownika zawinione — pracownik na wypowiedzenie zastu-
zyt sobie swoim zachowaniem, tzw. ,,dyscyplinarka” oraz

17



przyczyny przez pracownika niezawinione — pracownika
nie mozna obarcza¢ wing za zaistnienie przyczyn zwolnie-
nia, jednak z uwagi na dobro i uzasadniony interes praco-
dawcy powinien on mie¢ mozliwo$¢ takiego rozwigzania
umowy;
e 7z uplywem czasu, na ktory byla zawarta — umowy ter-
minowe, np. umowa na czas okreslony.
Wypowiedzenie nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej. Jezeli
pracodawca wypowiada umowe zawarta na czas nieokreslony,
powinien wskazaé przyczyne wypowiedzenia. Podana przy-
czyna musi by¢ konkretnie sprecyzowana i prawdziwa. Pra-
cownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy
o prac¢ do Sadu Pracy. Podczas postgpowania sadowego Sad
ustala, czy wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione. Odwotanie musisz zlozy¢
w terminie 7 dni od dnia, w ktorym pracodawca wreczyt Ci wy-
powiedzenie umowy. Pracownik moze rozwigzaé umowe
o pracg bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit si¢ cigz-
kiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracow-
nika (np. naruszanie przepisow BHP, niewyplacanie wynagro-
dzenia w terminie, naruszanie godnosci pracownika). W takim
przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wyso-
kosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Pracodawca
moze rozwigzaé umowe o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:
e  ci¢zkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowiazkow pracowniczych (np. stawienie si¢ w pracy
W stanie nietrzezwym, opuszczanie pracy bez usprawie-
dliwienia, zaktdcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
bezprawne i §wiadome odmawianie wykonania polecenia
zagrazajace istotnym interesom pracodawcy),
e  popehienia przez pracownika w czasie trwania umowy
opracg przestgpstwa, ktéore uniemozliwia dalsze
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zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli prze-
stepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawo-
mocnym wyrokiem,
e  zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecz-
nych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku
(np. prawa jazdy).
Zdarza sig, ze pracodawcy naduzywaja tego sposobu rozwiazy-
wania stosunku pracy. Nie kazde naruszenie obowigzkow pra-
cowniczych jest cigzkie.

Pracodawca moze réwniez rozwigza¢ umowe o pracg bez wy-

powiedzenia (przyczyny niezawinione), gdy:

1. niezdolnos¢ pracownika do pracy w skutek choroby trwa
dtuzej niz 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy

2. dhluzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagro-
dzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyj-
nego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byt za-
trudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesigcy
lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wy-
padkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.

3. w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy z innych przyczyn niz wymienione wyzej trwaja-
cej dtuzej niz 1 miesiac.

Swiadectwo pracy

Swiadectwo pracy to dokument, ktory otrzymuje pracow-
nik w zwiagzku z rozwiazaniem lub wygasni¢ciem stosunku
pracy, w ostatnim dniu stosunku pracy lub niezwlocznie po
ustaniu stosunku pracy. Pracodawca nie moze uzaleznia¢ wy-
dania Ci $wiadectwa pracy od jaki$ innych okoliczno$ci (np.
rozliczenia si¢ z pracodawca). Zachowaj kazde Twoje
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$wiadectwo pracy. To bardzo wazne dokumenty. W przypadku,
kiedy ubiegatbys si¢ o rent¢ czy emeryture bedzie Ci potrzebne.

Swiadectwo pracy przeczytaj uwaznie, czy podane w nim
informacj¢ sg prawdziwe, zgodne ze stanem faktycznym, czy
Twoje dane osobowe podane sg prawidtowo. Jezeli zauwazysz
nieprawidlowosci, zgto$ to pracodawcy i zazadaj sprostowania.
Jezeli pracodawca odmowi sprostowania $wiadectwa pracy,
zwr6¢ si¢ z tym do Sadu Pracy. Postgpowanie jest bezptatne.

Jezeli pracowate$ na podstawie umoéw prawa cywilnego,
nie otrzymasz §wiadectwa pracy. Pracodawcy nie sg zobowia-
zani wystawia¢ zaswiadczenia o wykonywanych zleceniach
kazdemu pracownikowi, z ktérym konczy wspotprace. Na
Twoje zadanie, powinni Ci takie za§wiadczenie wystawic¢. Mo-
zesz tez przechowywac umowy zlecenia, jakie otrzymates.

W $wiadectwie pracy zawarte sa informacje potwierdza-
jace fakt Twojego zatrudnienia u konkretnego pracodawcy. Po-
winno ono zawiera¢ nast¢pujace elementy:

e  okres wykonywanej pracy,

e rodzaj wykonywanej pracy,

e  zajmowane stanowiska,

e tryb rozwigzania umowy o prac¢ lub sytuacje, ktore spo-
wodowaly jej wygasnigcie,

e  zajgcia wynagrodzenia za prace w mysl przepisow o po-
stgpowaniu egzekucyjnym

Wypadek przy pracy

Wypadek przy pracy to zdarzenie nagle wywotlane przy-
czyng zewnetrzng powodujacg uraz lub $mier¢, ktore nastapito
w zwiazku z praca. Jezeli zdarzy si¢ wypadek, pracownik ma
obowiazek natychmiast zawiadomi¢ pracodawce (o ile jest
w stanie ze wzgledu na stan zdrowia). Pracodawca powoluje
zespot powypadkowy, ktory ma za zadanie ustali¢ okoliczno$ci
i przyczyny wypadku przy pracy. Zespot sporzadza protokot
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powypadkowy w ciagu 14 dni od zaistnienia zdarzenia. Otrzy-
masz 1 egzemplarz protokotu. Przeczytaj go uwaznie. Masz
prawo zlozenia uwag i zastrzezen na pismie. Jezeli Twoje za-
strzezenia nie zostang uwzglednione masz prawo wystapic¢ do
Sadu z powodztwem o ustalenie tresci protokotu powypadko-
wego. Postgpowanie jest bezptatne. Jezeli zostanie stwierdzony
wypadek przy pracy otrzymasz odszkodowanie, wyzszy zasi-
ek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne, jezeli po zakon-
czeniu okresu zasitkowego nadal nie bedziesz zdolny do pracy.

Jezeli masz mozliwos$é, to zadbaj o to, aby udowodnié¢
okolicznosci zdarzenia. Zrob fotografie miejsca zdarzenia (np.
oblodzone podejscia, niezabezpieczone wykopy).
Zatrudnienie na umowe zlecenia podlega ubezpieczeniu wy-
padkowemu, wiec zleceniobiorca otrzyma wszelkie $wiadcze-
nia zwigzane z wypadkiem przy pracy. Przy umowie o dzieto
nie otrzymuje sie zadnych $wiadczen. Jezeli praca wykony-
wana na podstawie umowy o dzieto ma cechy stosunku pracy,
mozesz wystapic¢ do sadu o ustalenie stosunku pracy i ustalenie
wypadku przy pracy. Dla Sadu wazne bgdzie, jaka prace wyko-
nywate$ i w jaki sposob byta ona wykonywana, a nie tytut
umowy, jaka Ci wreczyl pracodawca. Moze ustali¢ istnienie
stosunku pracy i wowczas otrzymasz wszelkie swiadczenia, ja-
kie by przyshugiwaty pracownikowi.

Mobbing

Mobbing oznacza podejmowanie dziatania skierowanego
przeciwko pracownikowi badz zachowania dotyczace pracow-
nika polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu poni-
zenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyelimi-
nowanie z zespotu wspdtpracownikéw, dyskredytowanie pra-
cownika wsrdd zatrudnionych.
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Mobbing nie jest zdarzeniem jednorazowym, lecz jest pro-
cesem dlugotrwatym trwajacym miesiace a nieraz lata. Ce-
chami mobbingu jest wlasnie uporczywos¢ i dlugotrwalos¢.
W wyniku mobbingu moze doj$¢ do rozstroju zdrowia pracow-
nika np. nerwicy, depresji. Poczatkowo pracownikowi wydaje
sig, ze to jest sytuacja przejsciowa, ze wytrzyma ten trudny
okres. Lecz z czasem moze czu¢ si¢ coraz gorzej, a nawet stra-
ci¢ zdolnos¢ do pracy. Nie wolno tego lekcewazy¢. Konse-
kwencje za zaistnienie mobbingu w miejscu pracy ponosi pra-
codawca. Pracodawca odpowiada nie tylko wtedy, gdy dopusz-
czat si¢ takich zachowan lub je tolerowal, ale réwniez wow-
czas, gdy nie mial $wiadomosci takiego faktu. Kazdy praco-
dawca ma bowiem obowigzek przeciwdziatania mobbingowi.

Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe
o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace. W tym celu dobrze, abys zbierat dowody, ktére potwier-
dza istnienie mobbingu.

To bardzo trudna sytuacja, jaka moze przydarzy¢ Ci si¢
w pracy. W Lubuskim Stowarzyszeniu na Rzecz Kobiet
BABA otrzymasz pomoc nie tylko prawna, ale tez psycholo-
giczng. Pomozemy Ci przetrwac ten trudny okres i rozwigzac
problemy.

MIESZKANIE

Potrzeba posiadania mieszkania jest podstawowa potrzeba
kazdego cztowieka. Na poczatku startu w doroste zycie moze
stanowi¢ trudny do rozwiazania problem. Chcemy Ci naswie-
tli¢, jakie masz mozliwosci zaspokojenia tej potrzeby i jak nie
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popehic¢ btedu podczas zawierania uméw z tym zwigzanych.
Dochody 0s6b mtodych o niewielkim doswiadczeniu raczej na-
leza do niewysokich. Osoby te nie maja tez oszczgdnosci ani
zdolnosci kredytowej, aby kupi¢ sobie mieszkanie. Wynajecie
mieszkania na tzw. wolnym rynku tez czgsto bywa poza zasie-
giem osoby pracujacej za najnizsze wynagrodzenie.

Co mozesz zrobi¢?

Proponujemy Ci, aby$ ubiegal si¢ o przyznanie Ci miesz-
kania socjalnego badz komunalnego z gminy. Ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgp-
czej stanowi:

Art. 140. 1. Osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu petnoletno-
Sci, rodzine zastepczq, rodzinny dom dziecka, placowke opie-
kunczo-wychowawczq lub regionalng placowke opiekunczo-te-
rapeutyczng, zwanej dalej ,, 0s0bg usamodzielniang”, w przy-
padku, gdy umieszczenie w pieczy zastgpczej nastgpito na pod-
stawie orzeczenia sqdu:

1) przyznaje sie pomoc na:

a) kontynuowanie nauki,

b) usamodzielnienie,

¢) zagospodarowanie;

2) udziela si¢ pomocy w uzyskaniu:

a) odpowiednich warunkow mieszkaniowych,

b) zatrudnienia;

3) zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczng.

Powyzszy zapis zachecajaco brzmi, ale niewiele znaczy.
Ustawa nie precyzuje, na czym miataby owa pomoc polegac.
Pomoc Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sprowadza
si¢ przewaznie do sporzadzenia pism popierajacych wycho-
wanka w ubieganiu si¢ o mieszkanie gminne.

Jest to jednak czgsto jedyny sposob na uzyskanie samodzielno-
$ci. Jezeli nie jestes w stanie zakupi¢ sobie mieszkania, badz
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wynajac¢ od prywatnego wiasciciela na zasadach wolnorynko-
wych ze wzgledu na zbyt wysokie czynsze, pozostaje Ci ubie-
gac si¢ o najem lokalu gminnego.

Co to sa mieszkania komunalne i socjalne?

Lokale komunalne to mieszkania nalezace do gminy przy-
dzielane osobom spelniajacym okreslone kryteria ustalane
przez gming. Czynsz w mieszkaniach komunalnych jest usta-
lany przez samorzady. Jest on powigzany z tzw. wartoscig od-
tworzeniowa lokalu. Niektore mieszkania komunalne mozna
wykupi¢ od gminy. Czy lokal jest na sprzedaz, decyduja wta-
dze samorzadowe.

Lokale socjalne to lokale nadajace si¢ do zamieszkania ze
wzgledu na wyposazenie i stan techniczny i przydzielane oso-
bom spetniajacym okreslone kryteria ustalane przez gmine. To
lokale przeznaczone na mieszkanie, ale o obnizonym standar-
dzie. Przeznaczone dla osob ubogich majacych problem z
utrzymaniem si¢ samodzielnie. Czgsto sg to mieszkania usytu-
owane w starych kamienicach, w peryferyjnych dzielnicach, w
zaadaptowanych w tym celu budynkach. Wiele z nich nie po-
siada centralnego ogrzewania, cieptej wody lub ma wspodlne
korytarze czy ubikacje z innymi lokatorami. Czynsz mieszka-
nia socjalnego jest nizszy niz czynsz za mieszkania komunalne.
Umowy z najemcami przyznawane sa na czas okreslony (mini-
mum rok).

Jak ubiegaé si¢ 0 mieszkanie?

Kazda gmina samodzielnie ustala warunki przyznawania
mieszkan komunalnych i socjalnych, ktére wchodza w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy. Warunki te sa ustalone w jed-
nym akcie prawa miejscowego. Aby ustali¢, czy spelniasz wa-
runki do otrzymania mieszkania komunalnego badz socjal-
nego, udaj si¢ do wlasciwego Tobie urzedu miasta lub gminy i
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popro$ o uchwatle regulujaca te warunki i zapoznaj si¢ z nia.

Uchwata ta dotyczy wieloletniego programu gospodarowania

mieszkaniami nalezacymi do danej gminy. W niej sa szczego-

towo opisane warunki przydzielania lokali.

Jezeli spetniamy te warunki, to mozemy ubiegac si¢ o przydzie-

lenie lokalu:

1. Sktadamy wniosek o przyznanie lokalu komunalnego/so-
cjalnego wraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu i
dokumentami to potwierdzajacymi (w wigkszosci gmin sa
juz gotowe formularze do wypelnienia). Szczegétowo
uzasadniamy nasz wniosek dotaczajac zaswiadczenie wy-
stawione nam przez PCPR o dorastaniu w pieczy zastep-
czej.

2. Gmina ocenia nasza sytuacje rodzinng, mieszkaniowa, fi-
nansowg. Uchwata gminy okresla tryb i kolejnos¢ rozpa-
trywania wnioskow.

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaniemy wpi-
sani na list¢ oczekujacych.

4.  Gmina przedstawi nam propozycje lokalowe — maksymal-
nie trzy.

5. Po zaakceptowaniu przez nas propozycji lokalowej zo-
staje zawarta umowa najmu.

Co to jest najem?

W polskim prawie cywilnym umowa, w ktorej wynajmu-
jacy zobowigzuje si¢ odda¢ przedmiot najmu (np. mieszkanie,
samochéd) do uzywania najemcy, na czas oznaczony lub nieo-
znaczony, w zamian za wynagrodzenie w postaci czynszu pla-
conego przez najemce.

Wynajmujac mieszkanie, zawierasz umowe najmu. Wska-
zane jest, aby umowa ta zostata sporzadzona na pismie. Jezeli
bedziesz wynajmowat lokal gminny, to taka umowe sporzadzi
wynajmujacy i bedzie ona zgodna z obowiazujacym prawem.
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Stronami umowy najmu sa wynajmujacy i najemca. Umowa
najmu jest zawsze umowa odptatng. Znaczy to tyle, ze najemca
obowiazany jest do zaplaty czynszu, przewidzianego w umo-
wie.

Podstawowym obowigzkiem wynajmujacego jest wydanie

rzeczy (np. mieszkania) najemcy. Rzecz musi by¢ wydana
w stanie przydatnym do umoéwionego uzytku — w przypadku
mieszkania powinno posiada¢ wszystkie niezbg¢dne instalacje,
aby w tym mieszkaniu mozna byto przebywac np. mozliwo$¢
ogrzewania, instalacje wodna, elektryczng. Termin wydania
rzeczy na ogét wynika z postanowien umowy. Czynsz placimy
z gory.
Uwazaj! — czasem na portalach nieruchomosci sg oferty prze-
kazania lokalu komunalnego za tzw. ,,odstgpne”. Jest to niele-
galne i nawet, gdy kto$ pozwoli ci zamieszka¢ w takim lokalu,
a nawet dokona zameldowania Ci¢ w nim — nie nabgdziesz
praw lokatora i bedziesz musiat je opusci¢. Faktycznie, bowiem
bedziesz tylko podnajmowat lokal komunalny, co jest niedo-
zwolone.

Najem mieszkania na wolnym rynku

Najem lokalu reguluja przepisy Kodeksu Cywilnego
(art.659-692). Przy najmie wolnorynkowym warto, aby$ przed
podpisaniem umowy zapoznal si¢ z jej trescia. Moze zawieraé
postanowienia dla nas niekorzystne.

Na co zwrdci¢ uwage?

1. Dane 0s0b zawierajacych umowe i upewnic sig, czy osoba
zawierajaca umowa jest faktycznie wlascicielem mieszka-
nia. Warto sprawdzi¢ ksigge wieczysta. Bedziemy mieé
pewnosé, ze nie padniemy ofiarg oszusta, ktory wynaj-
muje nie swoj lokal, pobierajac kaucje czy czynsz z gory
za ustalony okres.
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Wysokos¢ optat. Wynajmujac mieszkanie musisz pamie-
ta¢ o tym, ze czynsz to moze by¢ tylko czgs¢ optat (np.
ciepta woda, telefon stacjonarny, Internet). Zainteresuj si¢
rodzajem ogrzewania, gdyz ogrzewanie na prad lub gaz
mogg znacznie podnie$¢ koszty. Zazadaj rachunkow za
poprzedni okres grzewczy.

Sporzadz protokot zdawczo-odbiorczy, a nawet zrob kilka
fotografii. Protokot powinien zawiera¢ list¢ wyposazenia,
stan licznikow, zwrd¢ uwage na wszystkie uszkodzenia i
zadaj umieszczenia ich opisu w protokole.

Czas trwania umowy oraz warunki jej wypowiedzenia.
Sprawdz, czy umowa terminowa nie przewiduje kar za
weczesniejsze jej rozwigzanie Zbyt dlugi okres wypowie-
dzenia (np. pot roku) tez moze by¢ niekorzystny, jezeli
chcemy zmieni¢ mieszkanie.

Wysoko$¢ 1 sposob, w jaki zostanie rozliczona kaucja.
Kaucja jest wplacana przez najemc¢ w celu pokrycia
ewentualnych szkod lub zaleglosci w ptatnosciach. Kau-
cja nie moze by¢ zatrzymana przez wlasciciela, nawet
w przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy.

Co sie stanie, jezeli czynsz nie bedzie ptacony?

Wynajmujacy (wlasciciel, gmina) moze wypowiedzie¢

umowe najmu, jesli najemca jest w zwloce z zaptlata czynszu
co najmniej za 3 pelne okresy ptatnosci, pomimo uprzedzenia
g0 na piSmie o zamiarze wypowiedzenia stosunku prawnego
1 wyznaczenia dodatkowego, miesigcznego terminu do zaptaty
zalegltych i biezacych naleznosci. W takiej sytuacji wypowie-
dzenie moze nastapi¢ nie pdzniej niz na miesigc naprzod, na
koniec miesigca kalendarzowego.

Najpierw wiec muszg uptynagé 3 pelne okresy ptatnosci.
Potem wynajmujacy musi wezwac do zaptaty i wyznaczy¢
I-miesieczny termin do uregulowania zalegtosci.
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e  Nastgpnie moze wypowiedzie¢ umowe najmu z 1 mie-
sigcznym okresem wypowiedzenia.

Jak widzicie trochg to trwa...

Jezeli placisz tylko cze§¢ czynszu, to wynajmujacy moze wy-

powiedzie¢, gdy suma zaleglosci bedzie odpowiadaé kwocie 3-

miesigcznego czynszu.

Wynajmujacy po uptywie okresu wypowiedzenia bedzie
oczekiwat, iz opuscisz mieszkanie. Nie moze bez Twojej zgody
przejac¢ posiadania mieszkania. Nie moze wymieni¢ zamkow
do mieszkania i Ci¢ do niego nie wpusci¢. Nie moze wynies$¢
Twoich rzeczy na ulicg. Nie moze odlaczy¢ Ci mediow. Moze
wystapi¢ z powodztwem do sadu o eksmisje. Po uprawomoc-
nieniu si¢ wyroku ztozy¢ wniosek egzekucyjny do komornika
sagdowego. Za okres od uptyniecia okresu wypowiedzenia do
czasu egzekucji bedziesz zobowigzany placi¢ wynajmujgcemu
odszkodowanie za bezumowne korzystanie z mieszkania w
wysokosci czynszu.

Jezeli masz przejsciowe problemy finansowe i nie jeste$

w stanie zaplaci¢ czynszu, najlepiej udac si¢ z tym problemem
do wiasciciela. Poprosi¢ go odroczenie platnosci i umowic si¢
na splat¢ zalegtosci w dalszym terminie. Najlepiej, aby takie
porozumienie zostato zawarte na pismie. Zawierajac je, zasta-
néw sie, czy aby na pewno podotasz wiasnie takiemu planowi
splaty zalegtosci.
Co nam daje zawarcie takiego porozumienia? Tak dlugo, jak
bedziesz wypehiat warunki ugody, wynajmujacy nie moze Ci
wypowiedzie¢ najmu ani wytoczy¢ powodztwa o zaplate zale-
glosci czynszowych.

Zakup mieszkania

Podczas nabywania nieruchomosci nalezy zachowac szcze-
g0lng ostrozno$¢. Nie tylko zbada¢ stan prawny nieruchomo-
Sci, ale i stan techniczny. Zastanowi¢ si¢ nad faktycznym

28



kosztem, jaki poniesiesz, zeby zapewni¢ sobie dach nad glowa
i dostosowa¢ nieruchomos¢ do twoich potrzeb.

Rynek wtorny

Nabywajac mieszkanie z tzw. rynku wtornego, nabywamy
lokal juz przez kogo$ zamieszkiwany czgsto kilkadziesiat lat.
Takie mieszkania mogg wymaga¢ remontu, co moze genero-
wac bardzo wysokie koszty. Podliczymy sobie malowanie, po-
ozenie glazury czy paneli. A trakcie okazuje sig, ze instalacje
sa do wymiany, pod podtoga jest wilgo¢ itp. itd. Wazny jest tez
stan calej nieruchomosci, gdyz czgsto sa to bardzo zaniedbane
stare kamienice, wymagajace remontu. Jako jeden ze wspot-
wiascicieli bedziesz musiat pokry¢ koszty remontu np. dachu,
ktore moga Cig niemile zaskoczy¢.
Po obejrzeniu ofert, podliczeniu kosztow nastepuje decyzja.
To mieszkanie bedzie moje. I co dalej?

1. Doktadnie przyjrzyj si¢ odpisowi z ksiggi wieczystej nieru-
chomosci i sprawdz czy osoba oferujgca mieszkanie do sprze-
dazy jest jedynym wlascicielem nieruchomosci (dziat IT). Jezeli
wiasciciel posiada odpis z ksiggi wieczystej, sprawdz czy zo-
stal niedawno wydany. Ksiega wieczysta to urzgdowy rejestr
prowadzony przez sady. W niej znajduja si¢ informacje o stanie
prawnym nieruchomosci. Ksiggi wieczyste sa jawne i kazdy
moze od sadu zazada¢ odpisu, uiszczajac niewielka oplate.
Mozna tez  skorzysta¢ z  formy elektronicznej:
https://ekw.ms.gov.pl/eukw_ogol/menu.do

2. Zobacz w odpisie ksiggi wieczystej, czy nieruchomos$¢ nie
jest obcigzona hipoteka, prawem dozywocia lub stuzebnoscia
mieszkania (dziat III).

3. Skontroluj, czy mieszkanie nie jest zadtuzone. Popro$ wia-
Sciciela o zaswiadczenie wydane przez spoéldzielni¢ lub
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zarzadcg nieruchomosci o uregulowaniu wszelkich oplat eks-
ploatacyjnych.

4. Dowiedz sig, jakie jest zarzadzanie nieruchomoscia i jakie
beda comiesigczne oplaty zwigzane z nieruchomoscia

5. Sprawdz, jakie osoby zamieszkuja nieruchomo$¢ oraz kto
jest w nim zameldowany, aby unikna¢ klopotéw z niechcia-
nymi lokatorami.

6. Porozmawiaj z sasiadami, czy w budynku nie mieszkaja
osoby konfliktowe lub np. patologiczni zbieracze gromadzacy
w mieszkaniach §mieci.

7. W wypadku zakupu mieszkania od przedsigbiorcy, nalezy
sprawdzi¢, czy nie posiada zaleglosci podatkowych.

Zawierajac umowe przedwstepna kupna nieruchomosci,
zobowiagzujesz si¢ do nabycia nieruchomosci w przysztosci.
Powinna by¢ ona sporzadzona w formie aktu notarialnego, co
jest kosztowne. Banki do uruchomienia procedury kredytowej
przyjmuja umowy sporzadzone w zwyktej formie pisemne;j.
Umowy te przewiduja czgsto wplacenie przedptaty. Przedptata
stanowi czes¢ umowionej ceny. Moze przyja¢ postac zaliczki
badz zadatku. Te terminy podobnie brzmig, lecz znaczenie ich
jest zgota odmienne.

Zaliczka to wplata naleznosci na poczet przysztej ushugi lub
zakupu towaru. W przypadku, kiedy umowa nie dojdzie do
skutku zaliczka podlega zwrotowi. Zaliczka nie stanowi zabez-
pieczenia umowy.

Zadatek petni funkcje gwarancyjna. W przypadku niewykona-
nia umowy przez stron¢ go wplacajaca, ulega przepadkowi. Je-
zeli umowy nie wykona osoba, ktora zadatek otrzymata, pod-
lega zwrotowi w podwdjnej wysokosci.

Rynek pierwotny
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Mieszkania z tzw. rynku pierwotnego sa to mieszkania
nowo wybudowane. Powstaja w wyniku przedsigwzigcia de-
weloperskiego. Mieszkania te przewaznie nie sag wykonczone,
wymagaja poczynienia naktadow zanim bedzie mozna w nich
zamieszka¢. Daja jednak mozliwo$¢ wiasnej aranzacji wnetrz.
Mozna naby¢ mieszkania wykonczone tzw. pod klucz. Zanim
podpiszesz umowe, przeczytaj ja doktadnie wraz z zalaczni-
kami. Warto dokladnie wiedzie¢, w jak zaawansowanym stanie
wykonczenia zakupisz mieszkanie i jakie materialy zostana
uzyte.

Kupujac mieszkanie, na co warto zwrdci¢ uwage?

1. Zawarcie umowy deweloperskiej w formie aktu notarial-
nego.

2. Lokalizacja — deweloper ma obowigzek przygotowania
tzw. prospektu informacyjnego i zawarcia w nim szczego-
towych informacji o planowanych w promieniu kilometra
inwestycjach, takich jak budowa drég, toréw kolejowych,
oczyszczalni $ciekéw i innych obiektow obnizajacych
komfort zycia.

3. Rzetelno$¢ dewelopera — zbierz opinie klientow, obejrzyj
zrealizowane inwestycje. Ogladajac budynki wybudo-
wane kilka lat wczesniej, porozmawiaj z ich mieszkan-
cami — to wiele moze powiedzie¢ nam o jakosci wykona-
nia.

4. Termin ukonczenie realizacji inwestycji — czy okres wy-
czekiwanie nie jest zbyt dlugi

5. Standard wykonczenia nieruchomosci oraz zagospodaro-
wanie otoczenia — czy jest w umowie dos$¢ szczegdtowo
opisany

FINANSE
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Raty, kredyty i pozyczki... Zachowaj ostroznos¢!

Kiedy zaczynamy samodzielne zycie, mamy bardzo wiele
potrzeb, a mozliwosci ich zaspokajania sa ograniczone. W ta-
kim przypadku mozemy korzysta¢ z kredytow, pozyczek i za-
kupéw na raty. Warto wiedzie¢, czym si¢ rozni kredyt od po-
zyczki i jak bezpiecznie korzystac z tych ustug $wiadczonych
przez sklepy, banki i firmy pozyczkowe.

Sktadajac podpis pod umowa, akceptujesz jej tres¢ — tym
samym zobowigzujesz si¢ do jej wykonania. Dlatego, zanim
cokolwiek podpiszesz — dokladnie zapoznaj si¢ z treécia. Za-
wieraj umowy z rozmystem. Jesli masz jakiekolwiek watpliwo-
$ci, powstrzymaj sie, az do catkowitego ich wyjasnienia.

Kredyt i pozyczka to dwie rézne umowy. W potocznym je-
zyku czesto uzywa sig tych terminéw zamiennie.

Czym si¢ rézni kredyt od pozyczki?

e  Kredyt jest udzielany przez instytucje finansowa, jaka jest
bank. Nikt inny nie ma prawa udziela¢ kredytow. Przy
umowie kredytu zawsze jest oznaczony czas kredytowa-
nia, koszty udzielenia kredytu. W zdecydowanej wigkszo-
$ci przypadkow przy kredytach bankowych klienci musza
okresli¢ we wniosku kredytowym oraz w umowie kredy-
towej cel, na jaki chca otrzymac pieniadze z kredytu. Bank
ma prawo wiedzie¢ i kontrolowa¢ rozdysponowanie przez
klienta kwoty kredytu. Banki udzielajg kredytow wytacz-
nie tym klientom, ktérzy maja odpowiednio wysoka zdol-
nos¢ kredytowa oraz dobra histori¢ kredytowania w BIK-
u. Umowg o kredyt reguluje Prawo Bankowe.

e  Pozyczka moze by¢ udzielana rowniez przez banki, lecz
takze przez przedsigbiorcow, osoby fizyczne, inne insty-
tucje. Pozyczone pieniadze formalnie staja si¢ wlasnoscia
pozyczkobiorcy, dlatego moze on wydaé je na dowolne
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cele. Termin zwrotu pozyczki nie musi by¢ oznaczony w
umowie. Umowa pozyczki reguluje Kodeks Cywilny.

Kredyt z banku

Kazdy petnoletni obywatel ma prawo ubiegac si¢ o kredyt,
co nie jest rOwnoznaczne z jego otrzymaniem. Procedura uzy-
skania kredytu bankowego jest czesto skomplikowana i czaso-
chtonna, wiaze si¢ z koniecznoscia ztozenia wniosku kredyto-
wego oraz dopetnieniem wielu formalnosci. Nastgpnie bank
analizuje zdolnos¢ kredytowa wnioskodawcy i na tej podstawie
przyznaje lub odmawia udzielenia kredytu.

Zawierajac z bankiem umowe o kredyt, masz prawo do
otrzymania rzetelnych informacji. Decydujac si¢ na kredyt,
musimy dowiedzie¢ si¢ ile on nas bedzie kosztowal. Najtatwiej
poprosi¢ o podanie wysokosci raty i liczbe tych rat. Porow-
namy wowczas, jaka jest roznica pomigdzy tym, co otrzy-
mamy, a tym, co zwrécimy w ratach. Podpisujac umowg kre-
dytowa, nie jestes zobowigzany do wyrazania zgody na otrzy-
manie innego, dodatkowego produktu, np. karty kredytowe;j.
Jesli nie wnioskowalismy o taki produkt, mozna poprosi¢ o ko-
rekte umowy.

Co sklada si¢ na koszty kredytu?

e  (QOdsetki — to najwickszy koszt zwigzany z korzystaniem
kredytu. Im wigksza kwota kredytu, im dtuzszy okres, na
jaki zawarliSmy umowg, tym taczna kwota odsetek jest
wigksza.

e  Prowizja — wynagrodzenie dla instytucji finansowej za
udzielenie kredytu. Ptacimy ja jednorazowo od catej po-
zyczonej sumy. Moze by¢ naliczana procentowo lub kwo-
towo.

e  Oplata przygotowawcza — pobierana jest za rozpatrzenie
wniosku oraz przygotowanie umowy.
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Ubezpieczenie — dodatkowa umowa majaca na celu
ochrong przez ryzykiem niemoznosci splaty kredytu, lecz
nie zawsze korzystna dla pozyczkobiorcy. Zapoznaj si¢
z warunkami ubezpieczenia, zanim podejmiesz decyzje,
czy skorzystasz tej oferty.

Zanim podpiszesz umowe kredytowa, zachowaj ostroznos¢!

Przeczytaj umowg kredytowa uwaznie, najlepiej kilku-
krotnie. Tre$¢ umowy kredytu zawiera wszystkie istotne
zasady i reguly, na jakich zaciagniesz zobowigzanie. Na-
lezy przeczyta¢ nie tylko umowg, ale takze regulamin kre-
dytu lub pozyczki, stanowiacy integralng cze$¢ umowy
oraz sprawdzi¢ taryfe oplat i prowizji.

Zwr6¢ uwage na koszty zaciagnigtego zobowiazania — ja-
kie one faktycznie sa i jaki bedzie ostateczny koszt kre-
dytu. Wazna jest wysoko$¢ marz, oplat, prowizji i innych
naleznosci przygotowawczych.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ w przypadku ofert z tzw.
promoc;ji, gdyz kazda z nich ma swoje specyficzne cechy.
Pytaj si¢ pracownika banku o szczegoély tak dlugo, az
wszystko dla Ciebie bedzie jasne, bo on ma obowigzek
wszystko wyttumaczy¢ klientowi.

Zazadaj udostepnienia Ci wzoru przysziej umowy, abys
mogl ja przeczyta¢ i przemysle¢ w domu.

Nie $piesz si¢! Niech Cig¢ nie speszy irytacja pracownika
banku na Twoja ostroznos¢.

Zwr6¢ uwage na:

Oprocentowanie kredytu — kredyty i pozyczki gotowkowe
moga by¢ drozsze niz inne rodzaje dlugu (np. kredyt w
rachunku).

Wysokos¢ raty — dhugi okres kredytowania to wicksza
suma odsetek, wigc niska rata nie zawsze jest korzystna.
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Mozliwo$¢ wezesniejszej splaty.

Wakacje kredytowe — mozliwo$¢ zawieszenia splaty rat
na okre$lony czas, w przypadku przejsciowych proble-
mow z platnosciami rat.

Co robié, jezeli masz problem ze splata kredytu?

Na pewno nie zaciagaj kolejnego! Co zatem robi¢?
Rozmawiaj z bankiem i to zanim minie termin zaptaty
kolejnej raty. Zawsze lepiej negocjowaé, zanim sp6znisz
si¢ z zaplata. Przedstaw swoja sytuacje materialng. Popro$
o pomoc. Masz wowczas duza szansg polubownego zata-
twienia sprawy. Kredytodawcy zazwyczaj tez wolg takie
rozwigzania niz dlugotrwale windykacje naleznosci.
Sprawdz, czy w umowie kredytowej jest zawarta mozli-
wosc¢ ,,wakacji kredytowych” i jezeli tak — zt6z stosowny
wniosek do banku. Jest to czasowe zawieszenie splaty kre-
dytu. Jezeli nie ma tej opcji w Twojej umowie — sprobuj
negocjowa¢ aneks do umowy zawierajacy taka mozli-
wos¢.

Popro§ o wydluzenie czasu splaty kredytu. Zaptacisz
wowczas wigcej odsetek, lecz kredyt bedziesz splacaé
w nizszych ratach.

Rezygnacja z ubezpieczenia kredytu — jezeli bank pobiera
optate z tytutu ubezpieczenia kredytu.

Zmiana systemu rat — korzystna dla kredytobiorcow ma-
jacych raty malejace 1 s3 w poczatkowym okresie sptat.
Bank moze roztozy¢ kredyt na rowne raty.

Kredyt konsolidacyjny — jezeli masz kilka kredytéw. Po-
zwoli on na potaczenie kilku kredytéw w jeden z mniejsza
rata niz suma rat ptaconych dotychczasowo. Rosna jednak
koszty.

Szukaj porady u specjalistow jak najwczesniej — jak tylko
pojawia si¢ problemy.
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e  Sprobuj utozy¢ plan zdobywania potrzebnych srodkow
np. poprzez ograniczanie wydatkow, planowe oszczg¢dno-
$ci.

e  Nie ukrywaj przed rodzina swoich probleméw finanso-
wych.

Pozyczki

Kazdy moze udziela¢ pozyczek. Pozycza¢ mozemy od ro-
dziny, znajomych i nieznajomych. Dziata to takze w druga
strong — mamy prawo udzieli¢ innym osobom pozyczki ze swo-
ich $rodkow lub zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza specjalizu-
jaca sie w pozyczaniu innym gotowki. Prywatne instytucje po-
zyczkowe zwane sa popularnie ,,parabankami” a pozyczki
przez nie udzielane ,,chwilowkami”.

Chwiléwki z parabankow sa niezwykle popularna forma
pozyczki wsrdd osob, ktérym zdolnos¢ i wiarygodnos¢ kredy-
towa nie pozwalajg na otrzymanic pomocy finansowej
w banku. Otrzymanie chwiléwki jest bardzo proste. Musisz
tylko zadzwoni¢ do firmy a jej pracownik przyjedzie do Ciebie
to domu, szybko i sprawnie zalatwi wszystkie formalnosci i
rownie szybko przywiedzie Ci pienigdze. Zebys si¢ czasem nie
rozmyslit, gdy juz policzysz koszty. Niestety zaciaganie chwi-
lé6wek przez niestabilne finansowo osoby wigze si¢ ze sporym
ryzykiem i moze doprowadzi¢ do uwiktania w niekonczaca si¢
spiral¢ zadluzenia. Parabanki naliczaja odsetki, prowizje lub
inne oplaty pozaodsetkowe. Klienci czgsto nie sg $wiadomi
tego faktu, bowiem parabanki masowo reklamujg swe oferty
pozyczkowe, stosujac liczne tricki marketingowe i techniki
manipulacyjne. Pozyczki w parabankach bywaja znacznie
drozsze od tych, o jakich udzielenie mozemy wnioskowac¢ w
bankach komercyjnych. Wynika to przede wszystkim z wyso-
kiego ryzyka inwestycyjnego i finansowania pozyczek s$rod-
kami wlasnymi. Obecnos¢ i popularno$¢ chwilowek na rynku
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$wiadczy o tym, ze spoteczenstwo polskie jest nie tyle biedne,
co nieswiadome.

Zdarzaja si¢ nieprzewidziane sytuacje losowe, gdy nagle
potrzebujesz srodkow finansowych. Jezeli juz musisz skorzy-
sta¢ z chwilowki, to staraj si¢ ja sptacic, nie zalegajac z ratami.
Koszty odsetek za opdznienie w splacie rat, jakie sg przewi-
dziane w umowach, mogg znacznie zwigkszy¢ i tak ogromne
koszty pozyczki, przewyzszajac kwotg, na jaka udzielone byta
pozyczka.

Raty ze sklepu

Zakupy ratalne to jeden ze sposobow na wyposazenie domu
w nowe meble i sprzety gospodarstwa domowego. Raty ze
sklepu to rodzaj kredytu bankowego, tyle, Zze udzielonego za
posrednictwem sprzedawcy. Zaleta zakupu na raty jest to, ze
nie musimy sami zalatwia¢ kredytu, odwiedza¢ banku. Proce-
dura zakupu na raty w sklepie jest bardzo szybka i wygodna.

Odpowiedzialno$¢ karna za zobowiagzania finansowe.

Prawo nie przewiduje odpowiedzialno$ci karnej za samo
posiadanie dlugéw. Nawet wiele nakazéw zaptaty przeciwko
tej samej osobie nie spowoduje, Ze zostanie wszczete prze-
ciwko niej postgpowanie karne.

Odpowiedzialno$¢ karna ponosi si¢ wylacznie wowczas,
jezeli w zwiazku z ubieganiem si¢ o kredyt przedtozymy pod-
robione zaswiadczenie o dochodach badz zlozymy niepraw-
dziwe o$wiadczenie na temat swojej sytuacji finansowej.

Jest to wowczas przestepstwo, tzw. wyludzenie kredytu.
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

Art. 297. Wyludzenie kredytu

$ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku
lub jednostki organizacyjnej prowadzqcej podobng dziatalnosé¢
gospodarczq na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji
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dysponujgcych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pie-
nigznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji,
potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajgcego z pore-
czenia lub z gwarancji lub podobnego swiadczenia pieni¢znego
na okreslony cel gospodarczy, instrumentu platniczego lub za-
mowienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony,
poswiadczajqcy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nie-
rzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczqce okolicznosci o istot-
nym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finanso-
wego, instrumentu platniczego lub zamowienia, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzqgcemu obo-
wiqzkowi, nie powiadamia wlasciwego podmiotu o powstaniu
sytuacji mogqcej mie¢ wplyw na wstrzymanie albo ogranicze-
nie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego
w § 1, lub zamowienia publicznego albo na mozliwos¢ dalszego
korzystania z instrumentu ptatniczego.

§ 3. Nie podlega karze, kto przed wszczeciem postgpowania
karnego dobrowolnie zapobiegl wykorzystaniu wsparcia finan-
sowego lub instrumentu platniczego, okreslonych w § 1, zrezy-
gnowal z dotacji lub zamoéwienia publicznego albo zaspokoil
roszczenia pokrzywdzonego.

Odpowiedzialnosci karnej podlega réwniez osoba, ktora
utrudnia lub uniemozliwia egzekucje np. daruje swoje rzeczy
innym osobom, zbywa ruchomosci i nieruchomosci, uniemoz-
liwiajac egzekucje.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

Art. 300. Utrudnianie zaspokojenia roszczen wierzycieli

$ 1. Kto, w razie grozqcej mu niewyplacalnosci lub upadtosci,
udaremnia lub uszczupla zaspokojenie swojego wierzyciela
przez to, ze usuwa, ukrywa, zbywa, darowuje, niszczy, rzeczy-
wiscie lub pozornie obcigza albo uszkadza skiadniki swojego
majqtku, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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§ 2. Kto, w celu udaremnienia wykonania orzeczenia sqdu lub
innego organu panstwowego, udaremnia lub uszczupla zaspo-
kojenie swojego wierzyciela przez to, ze usuwa, ukrywa, zbywa,
darowuje, niszczy, rzeczywiscie lub pozornie obcigza albo
uszkadza skladniki swojego majqtku zajete lub zagrozone zaje-
ciem, bqdz usuwa znaki zajecia,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 3. Jezeli czyn okreslony w § 1 wyrzqdzil szkode wielu wierzy-
cielom, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesigcy do lat 8.

§ 4. Jezeli pokrzywdzonym nie jest Skarb Panstwa, sciganie
przestepstwa okreslonego w § I nastepuje na wniosek pokrzyw-
dzonego.

Problemy finansowe

Najlepiej, zeby ich nigdy nie bylo. Ale zdarzajq si¢ prawie
kazdemu. Kilka nieplanowanych wydatkéw — naprawa samo-
chodu, wigkszy niz zwykle rachunek za media, jakas$ duza im-
preza rodzinna... Dobrze mie¢ odlozone jakie$ srodki na takie
okolicznosci. Ale czasami wezmiemy pozyczke na ten cel, na-
stepnie pozyczke, aby sptaci¢ pozyczke i moze zrobi¢ si¢ pro-
blem.

Pamietaj, Zze unikanie problemu nie poprawi Twojej sytua-
cji finansowej. Jezeli nie odbierzesz pisma z sadu to sprawa nie
zniknie, a wprost przeciwnie sad uzna przesytke za dorgczona,
kiedy uptynie termin do odbioru przesytki. Wyroki czy nakazy
zaplaty uprawomocnia si¢ nawet bez Twojej wiedzy i nagle do-
wiadujesz si¢, ze masz postgpowanie egzekucyjne i do miesz-
kania zapuka komornik.

Nakaz zaplaty w postepowaniu upominawczym

Nakaz zaptaty w postgpowaniu upominawczym wydawany
jest przez sad, jezeli powodd dochodzi roszczenia pienigznego.
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Gdy sktada si¢ pozew i roszczenie nie budzi watpliwosci, sad
wydaje nakaz zaptaty w postgpowaniu upominawczym, od kto-
rego pozwany w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania moze
zlozy¢ sprzeciw.

Otrzymasz pocztg nakaz zaptaty, do ktorego zalaczony bedzie
pozew bedacy podstawa wydania nakazu oraz pouczenie
o przystugujacych $rodkach odwotawczych. Pouczenie prze-
czytaj uwaznie. Sprzeciw wnosi si¢ do sadu, ktory wydal nakaz
zaplaty.

Sprzeciw od nakazu zaptaty sktada si¢ na odpowiednim formu-
larzu sgdowym. Formularze sg dostepne w kazdym sadzie bez-
platnie. Dostgpne sa tez na stronie Ministerstwa Sprawiedliwo-
sci (www.ms.gov.pl).

Jezeli uwazasz, ze zadanie zaplaty jest niesluszne, badz
przedawnione — z16z sprzeciw. Ztozenie sprzeciwu powoduje
utrat¢ mocy przez nakaz zaplaty, a wigc przestaje on istniec.
Nalezy przestrzega¢ tego terminu gdyz jest on zawily (tzn.
przywrocenie go jest mozliwe tylko w wyjatkowych przypad-
kach). Po skutecznym zlozeniu sprzeciwu, sad wyznacza roz-
prawe i rozpoznaje sprawe. Pozwany moze wowczas bronié si¢
osobiscie badz przez pelnomocnika.

Jezeli nie ztozymy sprzeciwu od nakazu zaplaty w ciagu 2
tygodni od otrzymania nakazu, nastapi jego uprawomocnienie.
Sad nada temu nakazowi klauzul¢ wykonalnosci i moze on
wowczas by¢ prowadzona egzekucja przez komornika.

Jezeli o toczacym postgpowaniu przed sadem dowiadu-
jemy si¢ dopiero wowczas, gdy otrzymamy od komornika za-
wiadomienie o toczacej si¢ egzekucji, rowniez nie jesteSmy
bezbronni. Jezeli wezesniej nie dorgczono nam nakazu zaplaty,
prawdopodobnie adres, na ktory go wystano jest nieaktualny.
W kazdym pi$mie komornika jest podana sygnatura sprawy,
nazwa sadu, ktory wydal nakaz oraz data jego wydania. To juz
wystarczy. Komornik jest rowniez zobowiazany wyda¢ nam
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kopi¢ tytutu wykonawczego lub udzieli¢ informacji dotycza-
cych szczegotow wydanie nakazu zaptaty.

Jakie kroki, zatem musimy podjac?

1. Sktadamy do sadu zazalenie na postanowienie o nadaniu
klauzuli wykonalnosci.

2. Skladamy do sadu wniosek o dorgczeniu nakazu zaplaty.

3. Sprzeciwiamy si¢ nakazowi zaplaty.

Kto to jest komornik?

Komornik jest funkcjonariuszem publicznym dziatajacym
przy sadzie rejonowym. Prace komornika nadzoruje prezes
sadu, przy ktorym dziata komornik. Komornik ma obowigzek
prowadzi¢ kancelari¢ komorniczg. Komornik posiada identyfi-
kator wydany mu przez Krajowa Rade Komornicza, na ktorym
jest jego fotografia, imi¢ i nazwisko oraz petniona funkcja a
takze informacja, przy jakim sadzie dziata. Tylko osoba, ktora
jest komornikiem, ma prawo wejs¢ do mieszkania dhuznika i
dokonywac czynnosci egzekucyjnych. Wszelkie inne identyfi-
katory wydane przez przedsigbiorcow parajacych si¢ windyka-
cja, nie uprawniaja do egzekucji oraz zadania od dluznika
wpuszczenia do mieszkania. Zanim wpuscimy do mieszkania
kogokolwiek, warto sprawdzi¢, czy mamy do czynienia z osoba
powolang przez organy panstwa i uprawniona z mocy prawa do
podejmowania czynnos$ci wobec dtuznika. Komornik na zada-
nie okaze nam identyfikator.

Komornik prowadzi egzekucje tylko wowczas, gdy wierzy-
ciel ztozy do niego wniosek wraz z tytulem egzekucyjnym. Ty-
tut egzekucyjny (np. wyrok, nakaz zaptaty, ugoda zawarta
przed sadem, akt notarialny), opatrzony musi by¢ przez Sad
klauzulg wykonalnosci.

Co to jest postepowanie egzekucyjne?
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Egzekucja jest to przymusowe $ciagnigcie naleznosci. Ko-

mornik wydaje postanowienie o wszczgciu egzekucji i dorgcza
je dtuznikowi. Nieodebranie z poczty pisma komornika nie
wstrzymuje dalszych jego czynnosci. Komornik moze rowniez
zada¢ od dhuznika informacji o jego stanie majatkowym, o do-
chodach. Na takie zadanie trzeba odpowiedzie¢. Moze tez we-
zwa¢ dhuznika do swojej kancelarii. Za niestawienie si¢ na we-
zwanie lub niezlozenie pisemnych wyjasnien, komornik moze
na dhuznika natozy¢ kar¢. Komornik ma prawo wej$¢ do miesz-
kania dtuznika, w przypadku odmowy moze zarzadzi¢ otwarcie
przymusowe w asyscie policji.
Komornik moze przeprowadzi¢ egzekucje z nieruchomosci
i ruchomosci, z rachunkéow bankowych, z wynagrodzenia za
prace, z wierzytelnosci oraz z innych praw majatkowych.
O tym, z jakich sktadnikow majatkowych bedzie komornik do-
konywat egzekucji decyduje wierzyciel, a nie komornik.

Ograniczenia egzekucji

Kiedy komornik dokona zajgcia wynagrodzenia dtuznika,
to pracodawca ma obowiazek przesta¢ wynagrodzenie na konto
komornika do wysokosci 50% wynagrodzenia (60% w przy-
padku alimentéw). Wynagrodzenie do wysokosci najnizszego
nie podlega egzekucji i jest wyptacane dluznikowi w catosci.
Wynagrodzenie z umowy zlecenia podlega zajeciu w pelnej
wysokosci z wyjatkiem sytuacji, gdy stanowi jedyne zroédto
utrzymania dhuznika. W takiej sytuacji podlega ono ochronie
jak wynagrodzenie ze stosunku pracy. W przypadku zajecia
przez komornika wynagrodzenia z umowy cywilnoprawnej,
dtuznik musi niezwlocznie zlozy¢ komornikowi wniosek o
ograniczenie egzekucji, w ktorym wykaze, ze dochdd z umowy
cywilnoprawnej jest jedynym zroédtem utrzymania — Swiadcze-
niem powtarzajagcym si¢, ktoérego celem jest zapewnienie
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utrzymania, tak jak wynagrodzenie ze stosunku pracy. Wska-
zane jest przedstawienie komornikowi kopii zawartej umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenia o wysokos$ci wynagrodzenia i
czestotliwosci jego wyplaty badZz wyciagu z rachunku banko-
wego, z ktorego wynika czestotliwos¢ wyplaty. Jezeli to nie po-
wstrzyma egzekucji catych dochodow z umowy cywilnopraw-
nej, konieczne bedzie skierowanie wniosku do sadu. Z emery-
tury (renty) komornik moze potraci¢ do 25% wysokosci, zas
kwota wolna od potracen to kwota 50% minimalnej emerytury.

Nie podlegaja egzekucji

e  $wiadczenia alimentacyjne, §wiadczenia pieni¢zne wypla-
cane w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow,

e  S$wiadczenia rodzinne i wychowawcze (500+),

e  dodatki rodzinne, pielggnacyjne, porodowe, dla sierot zu-
pehnych,

e $wiadczenia z pomocy spolecznej, $wiadczenia, dodatki
iinne kwoty przyznane na podstawie ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

(Zajgcie wierzytelnosci z rachunku bankowego nie obejmuje

kwot pochodzacych z tych §wiadczen.)

e przedmioty urzadzenia domowego, posciel, bielizna
i ubranie codzienne oraz niezb¢dne do pelnienia stuzby
lub wykonywania zawodu,

e  zapasy zywnosci i opatu niezbgdne na okres jednego mie-
sigca,

e narzedzia i inne przedmioty niezbedne do osobistej pracy
zarobkowej dtuznika oraz surowce niezb¢dne dla niego do
produkcji na okres jednego tygodnia, z wylaczeniem po-
jazdéw mechanicznych,

e u dluznika nieotrzymujacego stalej ptacy — pieniadze nie-
zbedne na utrzymanie przez dwa tygodnie,
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e  przedmioty niezbedne do nauki, papiery osobiste, odzna-
czenia i przedmioty shuzace do wykonywania praktyk re-
ligijnych,

e  przedmioty codziennego uzytku, ktére moga by¢ sprze-
dane tylko znacznie ponizej ich wartosci, a dla dtuznika
maja znaczna warto$¢ uzytkowa;

Co to jest windykacja?

Windykacja pochodzi od lacinskiego stowa vindicatio
i oznacza: dochodzenie w sposob okreslony w przepisach swo-
ich praw do rzeczy lub zaptaty. Przedsigbiorcy zajmujacy si¢
dziatalnoécia windykacyjna musza przestrzega¢ przepisOw
prawa.

Co moze a czego nie moze firma windykacyjna? Przedsig-

biorstwo zajmujace si¢ windykacja naleznosci, nie posiada
wigcej uprawnien, niz sam wierzyciel. Moze upominac¢ (np. pi-
semnie) si¢ o zwrot dtugu, wnie$¢ pozew do sadu o zaptate, a
nastepnie skorzysta¢ z ustug komornika. Nic wigcej. Nie
dziata, jak komornik, prokuratura, policja czy sady. Czesto jed-
nak firmy windykacyjne wprowadzaja dtuznikow w btad. Usi-
huja wywotaé Iek, poczucie zagrozenia. Przesadnie przedsta-
wiaja swoje mozliwosci, wyolbrzymiaja koszty, jakie poniesie
dhuznik w zwiazku z ich dziatalnoscia. Wiele jest takich przed-
sigbiorstw windykacyjnych, ktére dziataja pozaprawnymi $rod-
kami.
Przedsigbiorca podejmujacy wobec nas czynnosci windyka-
cyjne, powinien przedstawi¢ nam pelnomocnictwo wierzy-
ciela. Pelnomocnictwo to nalezy przeczytaé, aby zapoznac sig¢
z jego zakresem. Warto zasiggnac porady prawnej, by upewnic¢
sig, czy faktycznie zobowiazanie istnieje i czy nie jest przedaw-
nione. Zanim tego nie zrobimy, lepiej nie zawiera¢ ugody, pi-
sa¢ wnioskow o umorzenie dtugu, odsetek itp. W ten sposob
mozemy bowiem odnowi¢ przedawnione zobowiazanie.
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Nie pozwalamy si¢ nagabywaé. Obywatel nie ma obo-

wiazku podejmowania korespondencji, thumaczenia si¢, poda-
wania swoich danych osobowych, ujawniania zrédet dochodu,
miejsca pracy, wpuszczania do domu, a nawet rozmawiania z
prywatnymi podmiotami gospodarczymi, jakimi sa te przedsig-
biorstwa.
Na pewno nie wplacamy im pienigdzy tylko na podstawie ich
wezwan do zaplaty. Jezeli chcemy uregulowaé zobowiazanie,
nalezy skontaktowac si¢ z wierzycielem, sprawdzi¢, czy fak-
tycznie zlecit prowadzenie windykacji temu przedsigbiorstwu.
Przedsigbiorstwo zajmujace si¢ windykacja ma obowiazek
udostepni¢ nam dane wierzyciela, w imieniu ktorego wyste-
puje. Dobrze, jezeli otrzymamy pisemnie potwierdzenie zlece-
nia od wierzyciela i zachowamy ten dokument. Wowczas, je-
zeli spelnimy $wiadczenie na rece windykujacego, to bedzie
réwnoznaczne z zaspokojeniem wierzyciela. Warto upewnic
si¢, jaka jest kwota dtugu i przy regulowaniu zadtuzenia nie za-
ptaci¢ nic wigcej. Przedsigbiorcy zajmujacy si¢ windykacja
dziataja bowiem na koszt wierzyciela. Dluznik ma obowiazek
zaplaci¢ koszty egzekucji tylko woweczas, jezeli prowadzi ja
komornik.

Przedsigbiorca prowadzacy ustugi z zakresu czynnosci
windykacyjnych nie moze:

e  nachodzi¢ mieszkanie dtuznika, jezeli dtuznik sobie tego
nie zyczy,

e uzywac srodkoéw przymusu,

e wzywaé do stawienia si¢ w ich przedsigbiorstwie,

e  pobiera¢ za swoje ustugi optaty od dtuznika,

e informowac pracodawcy, sasiadow dhuznika o jego zobo-
wigzaniach,

e  zajmowac rzeczy ruchome dluznikowi,

e  grozi¢ dluznikowi, zastrasza¢ go, nachodzi¢ mieszkanie
oraz go ngkac telefonami.
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